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PREAMBUL

Misiunea Spitalului General C.F. Simeria este de a oferi servicii medicale de o inalti calitate, de
imbunititi starea sinititii populatiei din zona pe care o deserveste, precum si de a s e orienta permaner
citre necesititile actuale ale pacientilor si de a le furniza acestora servicii medicale integrate si aliniat

la principiul imbundtatirii continue.

Spitalul General Cii Ferate Simeria urméreste permanent cregterea calitaii actului medical prin realiz
unui sistem de sinitate modern si eficient, compatibil cu sistemele de sandtate din Uniunea Europe
care si fie capabil si furnizeze servicii medicale la cea mai inaltd calitate, pus permanent in sh
cetdteanului, in scopul imbunatatirii stirii de sidnitate a populatiei. In acelasi context, Spitalul Gen
CF Simeria are in vedere diversificarea si imbunétitirea continud a serviciilor medicale oferite popule
avand in centrul preocupdrilor sale grija pentru pacient si satisfacerea nevoilor si asteptarilor acestui:
Eficacitatea asistentei medicale se asiguri prin parteneriatul format intre personalul contractual, inte;
profesionist bine instruit, integrat in echipe terapeutice, pacienti gi apartinatorii acestora.
Informatizarea serviciilor medicale si a celor conexe actului terapeutic constituie elementul cheie al u
management performant, in timp real, al serviciilor oferite, precum si platforma pentru un con

managerial intern performant.

Viziunea in domeniul calitifii este de a construi imaginea unei institufii medicale de prestigiu, d¢
dobindi si mentine o buna reputatie a Spitalului, prin calitate. Se urméreste imbunititirea calititii actu
medical, diversificarea serviciilor oferite populatiei, cresterea satisfactiei pacientilor, respectarea drepturi
pacientilor, siguranta actului medical, a pacientilor, precum si a angajatilor. Calitatea serviciilor medic
oferite de Spitalul General C.F. Simeria trebuie sd constituie un exemplu pentru unititile medicale simil;
si o recomandare pentru pacienfii nostri!

Prmmpnle eticii sunt generale, indiferent de locul de muncd al personalului contractual din cadrul
spitalului, de aceea, orice abdicare de la principiul universalititii, in virtutea ciruia orice om este privit
ca demn de respect si de ajutorare prin insisi calitatea sa umana, este un regres etic. De asemenea, un
regres etic este orice abdicare de la principiul in virtutea cdruia omul este un "scop in sine".

O serie de abateri de la relatiile interumane ce trebuie si se manifeste intre membrii corpului
medical, intre corpul medical si celelalte categorii de personal din cadrul Spitalului, intre
acestia si beneficiarii servicilor noastre, meritd a fi enuntate si analizate tocmai pentru a stabili care sunt

normele deontologice ce trebuie si ne conduci activitatea.

Obiectivele Spitalulului General Cii Ferate Simeria sunt:
de a performa in furnizarea de servicii de calitate pacientilor, intr-o atmosfera

prietenoasd si un ambient placut;
de asigurare a unui fnalt nivel de profesionalism si competenta in furnizarea serviciilor medicale

prin perfectionarea continua a personalului implicat;
de asigurare de conditii optime pentru desfisurarea unui act medical de calitate, atit de preventiv:

cat si de diagnostic si tratament;
orientarea citre pacient, prin identificarea nevoilor si asteptarilor acestuia punandu-se accentul p

comunicarea continud a etapelor terapeutice.
Valorile comune esentiale si principiile stabilite la nivel de unitate se axeazi pe:



garantarea calitatii si sigurantei actului medical conform cerinelor standardelor;

garantarea confidentialititii pacientilor aflati in tratament si in dispensarizare;

- asigurarea accesibilititii la serviciile oferite in fazele acute si de recuperare;
asigurarea promptitudinii terapeutice si a diagnosticdrii rapide a afectiunilor pacientilor;

reducerea riscurilor de aparitie a complicatiilor;
recuperarea terapeutic a cat mai mult din capacitatea de functionare detinuti anterior;

respectarea dreptului la libera alegere si a egalitatii de sanse;
aprecierea competentelor profesionale ale personalului si incurajarea dezvoltirii prin cursuri

perfectionare;
- transparenta decizionald;
control managerial intern performant.

Obiectivele prezentului cod de conduiti urméresc si asigure cresterea calititii serviciului medical, o b
administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei i a faptelor de coruptie din

administratia publica, prin:
1. reglementarea normelor de conduiti profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale §i profesion
corespunzitoare credrii gi mentinerii la nivel inalt a prestigiului Spitalului General C.F. Simeria §

personalului contractual;
2. informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptitit s se agtepte din partea

personalului contractual in exercitarea functiei;
3. crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetiteni si personalul contractual din cadrul

Spitalului General C.F. Simeria

Prezentul Cod nu are o formi perfectibils, acesta poate fi &mbunititit si dezvoltat, urmare sugestiilor, criticil
venite, atat din partea personalului contractual, cit i din partea pacientilor beneficiari ai serviciilor medic:
sau ale apartinitorilor care dezvoltd un interes pentru acest cod, si nu se doregte a se substitui activititii
autorititii asociatiilor si organizatiilor profesionale, respectiv - Colegiul Medicilor din Romin
Colegiul Farmacistilor din Romania, Ordinul Biologilor, Chimigtilor §i Biochimigtilor din Roménia, Ordir
Asistenfilor Medicali Generaliti, Moagelor s Asistentilor Medicali din Roménia, Coleg

Psihologilor din Romaénia, §.a.,

Elaborarea prezentului cod are la bazi, ca temei legal, urmatoarea legislafie in vigoare:
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificirile si completiri]

>
ulterioare;

» Ordonanta de urgenti nr. 57/2019 privind Codul administrative, cu modificérile si completiril
ulterioare;

» Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
completarile §i modificarile ulterioare.

» Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si completdrile ulterioare.

> OUG 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicati, cu modificarile
si completdrile ulterioare.

» Legeanr. 115/1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, a unor persoane

cu functii de conducere si de control sia functionarilor publici, cu modificirile gi completirile

ulterioare.
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Legea nr. 161/2003 privind unele mdisuri pentru asigurarea transparentei in exercitare
demnitatilorpublice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptie

cu modificirile si completirile ulterioare.
Legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale d

Integritate - Republicare*)

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitétilor publice, pentr
modificarea si completarea legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionare
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea i completarea altor acte normative
cu modificérile ulterioare.

Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese
procedura de atribuire a contractelor de achizitie public3, cu modificarile si completérile ulterioare
Hotirirea Guvernului nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioad:
2016-2020, a seturilor de indicatori de performants, a riscurilor asociate obiectivelor gi misurilos
din strategie si a surselor de verificare, a inventarului misurilor de transparenti institutionald si de
prevenire a coruptiei

Ordin nr. 1470 din 20 octombrie 2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea gi promovarea
in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitdtile sanitare publice din
sectorul sanitar

Ordinul 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entititilor publice
emis de secretarul general al Guvernului (cu modificérile i completirile ulterioare).

Hotirdrea Colegiului Medicilor din Roménia nr. 3/2016 privind adoptarea Statutului si a Codului
de deontologie medicala ale Colegiului Medicilor din Romania, cu modificarile §i completirile
ulterioare ;

Decizia Colegiului Farmacigtilor din Roménia nr. 1/2005 privind adoptarea Statutului Colegiului
Farmacistilor din Roménia si a Codului deontologic al farmacistului, cu modificiri ulterioare;
Legea nr. 460/2003 privind exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si chimist

O.U.G. nr. 144/ 2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de
moagi §i a profesiei de asistent medical, precum s§i organizarea si functionarea Ordinului
Asistentilor Medicali Generaligti, Moagelor si Asistentilor Medicali din Roménia, cu modificirile
si completdrile ulterioare;

Hotirdrea OAMGMAMR nr. 2/2009 privind adoptarea Codului de etici si deontologie al
asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical din Roménia;

Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practici, infiintarea,
organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Roménia;

H.G. nr. 788/2005 privind Normele metodologice de aplicare a Legii nr.213/2004 privind exercitare
profesiei de psiholog cu drept de liberd practicd, infiintarea, organizarea §i functionarea Colegiuh
Psihologilor din Romania;

Codul Deontologic al Profesiei de Psiholog cu drept de libera practica ;
Codul Deontologic al Psihologului clinician, consilierului psihologic si psihoterapeutului di

Roménia;
Legea nr. 514/2003 privind exercitarea profesiei de consilier juridic, cu modificirile si

completirile ulterioare;

Statutul profesiei de consilier juridic /2004,

Codul deontologic al consilierului juridic;

Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, Monitorul Oficial, Partea I nr. 856 din 5 decembrie

2011, cu modificirile si completarile ulterioare;
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Ordinul MFP nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita eticd a auditoriului intern;
Legea nr. 571/14.12.2004 privind protectia personalului din autoritafile publice, institutiile public
si din alte unitati care semnaleaza incélcdri ale legii;

Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului cu modificrile si completirile ulterioare;
Ordinul nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientulu
46/2003 - publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 1009 din 15 decembrie 2016.

Ordinul nr. 1502/2016 pentru aprobarea componeniei si a atribujiilor Consiliului etic care funcfion

in cadriil spitalelor publice

CAPITOLUL I
DOMENIUL DE APLICARE S1 PRINCIPII GENERALE

ART. 1 - Domeniul de aplicare
» Codul de conduiti etic3 si de integritate a personalului contractual din cadrul Spitalului General C

Simeria, cuprinde un ansamblu de principia si reguli ce reglementeaza normele de etici si integrit
- . 3 ? - - - ~ ’ g
profesionald a personalului contractual si reprezinté valorile fundamentale in baza cirora se desfaso

activitatea la nivel de institutie
Normele de eticd si integritate profesionald, previzute de prezentul cod, sunt obligatorii pentru

personalul contractual din cadrul spitalului, incadrat In baza prevederilor Legii nr. 53/2003 — Co

muncii, cu modificarile gi completirile ulterioare.
Conducerea Spitalului sprijina si promoveazi, prin deciziile sale i prin puterea exemplului person

valorile etice, integritarea personald § profesionald a salariatiilor.

ART, 2 - Termeni
In intelesul prezentului cod, expresiile si termenii de mai jos au urmatoarele semnificatii:

>

>
>
>

Codul de conduiti etici si de integritate a personalului contractual din Spitalului General C.F.
Simeria va fi numit fn continuare ,,cod” sau ,cod de conduiti”.

personal contractual ori angajat contractual — persoand numiti intr-o functie in cadrul Spitalului
General C.F. Simeria, in conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificérile ulterioare;

functie — ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite, in temeiul legii, in fisa postului;
interes public - acel interes care implici garantarea si respectarea de cifre spital, a drepturilo
libertitilor si intereselor legitime ale cetitenilor, recunoscute de Constitutie, legislaia interna
tratatele intrenationale la care Romania este parte, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, c
respectarea principiilor eficientei, eficacititii si economicitétii cheltuirii resurselor;

interes personal — orice avantaj material sau de alti naturd, urmdrit ori obfinut, in mod direct sa
indirect, pentru sine ori pentru altii, de citre personalul contractual, prin folosirea reputatiei, influentei
facilititilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitarii atributiilor functiei;
conflict de interese — acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al
angajatului contractual contravine interesului public, astfel incét afecteaza sau ar putea afecta
independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a

indatoririlor care i revin in exercitarea functiei definute;



informatie de interes public - orice informatie care priveste activitfile sau care rezulti din

activitatea unititii sanitare, indiferent de suportul ei;
informatie cu privire la date personale — orice informafie privind o persoani identificatd sau

identificabila.

ancheta - prima etapi a cercetérilor asupra faptei, care se declangeaza dupa sesizare unei
neregularititi. Ancheta are rolul de a verifica dacé sesizarea are o baza reala sau nu;

cercetare disciplinari - a doua etapé a cercetérilor asupra neregularititilor sesizate;
confidentialitate - pastrarea secretului asupra unor documente, raportiri, contracte, etc. aflate in
desfisurare sau recent finalizate, asupra persoanei acuzati de frauda si asupra persoanei care face
sesizare a neregularititii constatate;

eroare - greseala neintentionats, datorat3 insuficientei informiri, insuficientei experiente
profesionale, neglijentei profesionale; depistarea erorii impune autorului ei obligatia de a o anunta

sefului ierarhic direct i conducitorului Entitétii

evaluare - aprecierea anuald a rezultatelor unui angajat;
falsificare - denaturarea, contrafacerea sau omiterea cu buna stiinti a unor lucréri, raportiri,

contracte, a echipamentelor, proceselor sau rezultatelor;
integritate - unitatea de masura pentru incredere, competenti si profesionalism;
norma legali - prevedere din cadrul unui act normativ care reglementeaza desfisurarea activititilc

V VVV VYvv vy

Entitatii
notificare - comunicarea scrisi facutd unei persoane impotriva ciireia urmeazi si se declanseze

procedura de ancheti sau de cercetare disciplinar;

avertizor de integritate — este angajatul Entitétii care face, cu buna-credinti, o sesizare cu privire
la orice fapti care presupune o incilcare a legii, a eticii profesionale sau a principiilor bunei
administriri, eficientei, eficacititii, economicititii si transparentei;

avertizare in interes public - sesizarea facuta cu buné-credinti cu privire la orice fapta care
presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari,
eficientei, eficacititii, economicititii si transparentei, de citre o persoand incadrati intr-o institutie
publici sau care functioneazi din fonduri publice ori administreaza bunuri sau resurse publice.

YVV VYV vy

Y

Art.3 - Valori i principii generale
Valorile si Principiile care guverneaza etica si integritatea personalului din cadrul institutiei sunt urméatoarel

A) Valorile in baza carora ne desﬁlguram activitateasunt:
» Respect - tratim pe toata lumea: pacwnu familie, colegi, cu demnitate.
» Compasiune - asigurdm cea mai buna ingrijire cu sensibilitate §i empatie.-

> Integritate - aderam la cele mai inalte standarde de profesionalism, etici si responsabilitate

personal3, demni de increderea pe care pacienfii ne-o acorda.
> Munca de echipi - pre;ulm contributia tuturor, imbinind ablhtaple si experienfele individuale.
Excelenfa - oferim cel mai bun rezultat posibil si servicii de cea mai buni calitate, prin efortu

fiecarui membru al echipei.
Timiduire - inspirim sperantd hrinim starea de bine a persoanei ca Intreg, respectind

nevoile fizice, emotionale i spirituale.

conduita profesionalda a personalului contractual sunt

B) Principiile care guverneaza
urmatoarele:



> Prioritatea interesului public - principiu conform ciruia personalul contractual an

indatorirea de a considera interesul public mai presus decét interesul personal, in exercitare:
atributiilor functiei;

> Prioritatea interesului pacientului — principiu conform ciruia personalul contractual ar
indatorirea de a considera interesul pacientului mai presus decét interesul personal, in exercitare:
atributiilor functiei definute

> Asigurarea egalititii de tratament a cetitenilor - principiu conform caruia personalu
contractual are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

> Profesionalismul - principiu conform céruia personalul contractual are obligatia de a indeplin
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competent, eficientd, corectitudine siconstiinciozitate
acordarea serviciilor se va face la cele mai inalte standarde de calitate, pe baza unui nivel fnalt de
competente, aptitudini practice si performante profesionale firé nici un fel de discriminare

> Impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform céruia angajatii contractuali sunt obligati
si aibi o atitudine obiectivd, neutr fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd
naturi, in exercitarea atributiilor functiei;

> Integritatea morali - principiu conform ciruia personalului contractual 1i este interzis sa
solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru sine sau pentru altul, vreun avantaj ori
beneficiu moral sau material;

> Libertatea gindirii si a exprimirii - principiu conform caruia personalul contractual poate s&-si
exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept §i a bunelor moravuri;

> Cinstea si corectitudinea - principiu conform ciruia, in exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie si fie de buna-credinta si s acfioneze pentru
indeplinirea conformi a atributiilor de serviciu.

> Deschidere si transparenti — principiu conform ciruia activititile desfasurate in exercitarea
atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii pacientilor, apartinitorilor,
colegilor, colaboratorilor si a cetitenilor.

» Exercitarea profesiilor din sistemul sanitar se face exclusiv in respect fatd de viata si de viafa
umani, in orice situatie primeazi interesul pacientului cu respectarea drepturilor acestuia si
sdndtatea publici, dovedind loialitate si solidaritate unii fatd de altii in orice imrejurare, sa isi
acorde colegial sprijin si asistentd pentru realizarea indatoririlor profesionale, colaborénd, ori de
céte ori este cazul, cu toti factorii implicati in asigurarea stirii de sindtate a pacientului si a

indeplinirii atributiilor specifice functiei detinute.

CAPITOLUL I
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A PERSONALULUI CONTRACTUAL

ART. 4 - Asigurarea unui serviciu de sinatate de calitate
(1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un servicii de sinitate de calitate in beneficiul

cetiitenilor, prin participarea activi la luarea deciziilor gi la transpunerea lor In practicé, in scopul realizarii
competentelor institutiei, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, in condiiile legii, transparenta administrativa, pentru a cistiga si a mentine
increderea publicului In integritatea, impartialitatea si eficacitatea Spitalului General C.F. Simeria.



ART. 5 - Respectarea Constitutiei si a legilor
(1) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele i faptele lor, sa respecte Constitufia, legile {drii gi s:

actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu

respectarea eticii profesionale.
(2) Personalul contractual trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercifiului

unor drepturi, datoratd naturii functiilor detinute.

ART. 6 - Loialitatea fatd de Spitalul General C.F. Simeria
(1) Personalul contractual are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul Spitalul General C.F. Simeria,

precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legal

ale acestuia.
(2) Angajatilor contractuali le este interzis:

si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea, in legaturd cu activitatea institutiei, cu
politicile gi strategiile acesteia, ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
si facd aprecieri in legitura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care institutia are calitatea

>

parte, daca nu sunt abilitati in acest sens;
si dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele previzute de lege;

sd dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacd aceastd dezviluire este de
naturi si atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale
" unor angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice.
> Si acorde asistenti si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovirii de actiuni
juridice ori de alti natura Impotriva statului sau a Spitalului General C.F. Simeria
(3) Prevederile enuntate anterior se aplicé si dupd incetarea raportului de muncd, pentru o perioadd de 2
ani, daci dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.
(4) Prevederile prezentului cod de conduiti nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legald a
personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

VVVY

ART. 7 - Libertatea opiniilor
(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii contractuali au obligafia de a respecta demnitatea

functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor Spitalului General C.F. Simeria
(2) In activitatea lor, angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa

influentati de considerente personale.
(3) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie si aiba o atitudine concilianti si si evite

generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

ART. 8 - Activitatea publica
(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masé se asigura de catre persoanele desemnate in acest sens de

conducitorul Spitalului General C.F. Simeria, in conditiile legii si a dispozitiilor/ordinelor organului ierarhic

superior
(2) Angajatii contractuali desemnati s participe la activitd{i sau dezbateri publice, in calitate oficiala,



trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredinfat de conducétorul spitalului.
(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la activititi sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimati nu reprezinta punctul de

vedere oficial al Spitalului General C.F. Simeria

ART. 9 - Activitatea politici in exercitarea functiei detinute, personalului contractual fi este interz
(1) si afigeze in cadrul Spitalului Spitalul General C.F. Simeria insemne ori obiecte inscriptionate cu

sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

ART. 10 - Folosirea imaginii proprii in considerarea functiei pe care o define, personalul contractual a1
obligatia de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovare

unei activititi comerciale, precum si in scopuri electorale.

ART.11 - Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei
(1) In relatiile cu personalul contractual din cadrul Spitalului General C.F. Simeria, precum si cu

persoanele fizice sau juridice, angajatii contractuali sunt obligati s3 aiba un comportament bazat p
respect, buni-credinti, corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei §i demnitéii persoaneloi
din cadrul Spitalului General C.F. Simeria, precum si ale persoanelor cu care intrd in legituri in exercitare
functiei, prin:

> intrebuintarea unor expresii jignitoare;

» dezviluirea aspectelor vietii private;
> formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea clara si
eficientd a problemelor care intervin in activitatecetdtenilor. Personalul contractual are obligatia si respect:
principiul egalitatii cetitenilor in fata legii si a autoritafii publice, prin:

» promovarea unor solufii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate la
aceeasi categorie de situatii de fapt;
eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile

»
religioase si politice, starea materiald, sanitatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

ART. 12 - Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor
Angajatii contractuali nu trebuie s3 solicite ori si accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt

avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii
de afaceri sau de naturi politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor detinute ori po

constitui o recompensi in raport cu aceste functii.
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ART. 13 — Conduita in cadrul relatiilor internationale
> Personalul Spitalului General C.F. Simeria care reprezinti autoritatea sau institutia publica in ¢

unor organizatii internationale, institutii de invitimant, conferinfe , seminarii si alte activiti
caracter international are obligatia s& promoveze o imagine favorabila tarii si a spitalului.
> In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii Spitalului General C.F. Simeria au obligatia de
exprima opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.
in deplasirile in afara arii, peronalul Spitalului General C.F. Simeria este obligat s aibd o conc

corespunzitoare regulilor de protocol si si respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

ART. 14 - Participarea la procesul de luare a deciziilor
» In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia si acfioneze conform prevederi

legale si sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat §i impartial.
> Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite Iuarea unei decizii de citre spital, de citre alti

angajati, precum si indeplinirea atribufiilor in mod privilegiat.

ART. 15 - Obiectivitate in evalnare
(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali au obligatia s asigu

egalitatea de sanse gi tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordi
(2) Personalul contractual de conducere are obligatia si examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile di
evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cind propune ori aprob# avans:
promoviri, transferuri, numiri sau eliberdri din functii, ori acordarea de stimulente materiale sau mor:
excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori
promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte crite

neconforme cu principiile previzute in cadrul prezentului Cod.

ART. 16 - Folosirea abuzivi a atributiilor functiei detinute
(1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei definute in alte scopuri decét cele

previzute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni
de control, personalul contractual nu poate urmdri obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice naturi, din

cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.
(4) Angajatii contractuah au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau si se inscrie in
organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitindu-le

acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

ART. 17 - Corflicte de interese, incompatibilitiiti si interdictii dupi incheierea angajirii(pantouflage
Personalul contractual are obligatia si respecte prevederile legale, reglementirile interne cu privire [
situatiile de conflicte de interese, incompatibilititi si interdictii dupd incheierea angajarii in institutiile public
(pantouflage) §i sd sesizeze persoanei responsabile de la nivelul institutiei, daci este cazul.



11

ART., 18 - Utilizarea resurselor publice
(1) Personalul contractual este obligat si asigure ocrotirea proprietaii Spitalului General C.F. Simeri

evite producerea oricdrui prejudiciu, actionind in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligafia s foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinind
Spitalului General C.F. Simeria numai pentru desfagurarea activitafilor aferente functiei detinute.

(3) Personalul contractual trebuie s3 propuna si si asigure, potrivit atributiilor care 1i revin, folosirea util
si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalul contractual care desfigoara activititi publicistice in interes personal sau activititi didactic
este interzis si foloseasci timpul de lucru in logistica autoritatii sau a spitalului pentru realizarea acestor:

ART. 19 - Limitarea participirii la achizitii, concesioniri sau inchirieri
(1) Angajatilor contractuali le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile aflate in
administrarea spitalului, supuse operatiunilor de inchiriere, in alte conditii decét cele previzute de lege.

ART. 20 - Hartuirea
La nivelul Spitalului General C.F. Simeria este interzisa orice formé de hirtuire.

CAPITOLUL 11
REGLEMENTARI SPECIFICE PERSONALULUI DIN CADRUL SPITALULUI GENERAL CF.

SIMERIA

Art. 21 — Rolul Consilierului de etici

1) In scopul aplicirii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod de etici si integritate, conducitorul Spitalul
General C.F. Simeria va desemna un angajat, de reguld din cadrul Biroului Resurse Umane Salarizar

pentru consiliere eticii si monitorizarea respectirii normelor de etici.

(2) Persoana previazuti la alin. (1) exercitd urmétoarele atributii:
a) acordarea de consultant i asistentd personalului Spitalului General C.F. Simeria cu privire

la respectarea normelor de etica.
b) monitorizarea aplicérii prevederilor prezentului Cod de etic si integritate in cadrul Spitalului General C.1

Simeria si actualizarea acestuia
¢) organizeazi sesiuni de informare/formare in domeniul eticii

d) intocmirea de rapoarte semestriale privind respectarea normelor de etica

3) Rapoaﬁele vor fi aprobate de citre conducdtorul Spitalului General C.F. Simeria si se comunic.
personalului din cadrul spitalului §i vor fi centralizate intr-o baza de date necesard pentru:

a) identificarea cauzelor care determind incalcarea normelor de etici, inclusiv a constringerilor sau
amenintirilor exercitate asupra unui functionar public pentru a-1 determina si incalce dispozitii legale in

vigoare ori s le aplice necorespunzator;
b) identificarea modalititilor de prevenire a incilcérii normelor de eticd;
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¢) adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a prevederilor legale.

Art.22 —- Consiliul de Etica

(1) Conducitorul Spitalului General C.F. Simeria aplica preverile Ordinului Nr.1502/2016- pentru
aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului etic care functioneaza in cadrul spitalelor publi
prin desemnarea Consiliului Etic, care sifie activ atunci cind sunt semnalate cazuri de incélcare a
prevederilor prezentului Cod. Cazurile semnalate se analizeazi in cadrul unei anchete in functie de

rezultatele cireia se poate continua cercetarea disciplinara.

(2) Consiliul etic are urmatoarele atributii:
a) promoveaza valorile etice medicale si organizationale in randul personalului medico-sanitar, auxiliar

administrativ al spitalului;
b)identifica si analizeaza vulnerabilitatile etice si propune managerului adoptarea si implementarea

masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;
c)primeste din partea managerului spitalului sesizarile adresate direct Consiliului Etic si alte sesizari

transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului;
d)analizeaza, cu scopul de a determina existenta unui incident de etica sau a unei vulnerabilitati etice,

spetele ce privesc:
(i) cazurile de incalcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru medico-sanita:

si auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia specifica;
(ii) incalcarea drepturilor pacientilor de catre personalul medico-sanitar si auxiliar, prevazute in

legislatia specifica;
(iii) abuzuri savarsite de catre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-sanitar si
auxiliar, prevazute in legislatia specifica;
(iv) nerespectarea demnitatii umane;
e)emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);
f)sesizeaza organele abilitate ale statului ori de cate ori considera ca aspectele unei spete pot face obiectul

unei infractiuni, daca acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de catre petent,
g)sesizeaza Colegiul Medicilor ori de cate ori considera ca aspectele unei spete pot face obiectul unei
situatii de malpraxis;
h)asigura informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerulvi Sanatatii
privind continutul avizului etic. Managerul poarta raspunderea punerii in aplicare a solutiilor stabilite de

avizul etic;
i)intocmeste continutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizarile acestora;

j)emite hotarari cu caracter general ce vizeaza spitalul;
k)aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului Etic;

1)analizeaza rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientului;
m)analizeaza si avizeaza regulamentul de ordine interioara al spitalului si face propuneri pentru

imbunatatirea acestuia;

n)analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice si de integritate si al respectarii drepturilor
pacientilor si ofera un aviz consultativ comisiei de etica din cadrul spitalului, pentru fiecare studiu clinic
desfasurat in cadrul spitalului;

o)ofera, la cerere, consiliere de etica pacientilor, apartinatorilor, personalului medico-sanitar si auxiliar.

(2) Consiliul Etic poate solicita documente si informatii in legatura cu cauza supusa analizei si poate invita
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la sedintele sale persoane care pot sa contribuie la solutionarea spetei prezentate.

Art, 23 - Riaspunderea personalului
(1) Incilcarea dispozitiilor prezentului Cod de conduiti eticd si de integritate atrage raspunderea disciplir

a personalului, in conditiile legii.

(2) Comisiile de disciplind au competenta de a cerceta Incélcarea prevederilor prezentului Cod de conduit
etici si integritate, si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(3) Personalul Spitalului General C.F. Simeria nu poate fi sanctionat sau prejudiciat in niciun fel per
sesizarea cu buni-credinti a Consiliului Etic, a Consilierului de etic, in conditiile legii, cu privire la cazu

de incilcare a normelor de etica
(4) fn cazurile in care faptele sivarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infracfiuni, vor fi sesiz

organele de urmirire penald competente, de catre conducitorul spitalului, la propunerea Consiliului Etic, :

a Consilierului de etic3, in conditiile legii.
(5) Personalul Spitalului General C.F. Simeria raspunde potrivit legii in cazurile in care, prin faptele sdvars

cu incilcarea normelor de eticd, creeazi prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

CAPITOLUL 1V

METODE $I INSTRUMENTE PENT RU MONITORIZAREA APLICARII PREVEDERILOR
CODULUI DE ETICA §1 INTEGRITATE

Art.24 - Conducerea Spitalului General C.F. Simeria monitorizeazi si controleazi aplicarea normel

previzute de prezentul cod de conduits, exercitdnd urmitoarele atribufii:
a) urmireste aplicarea si respectarea, in cadrul Spitalului, a prevederilor prezentului cod;
intreprinde mésurile ce se impun in urma analizelor privind respectarea prevederilor prezentului coc

b)
Atunci cand sunt semnalate cazuri de incalcare a prevederilor prezentului Cod acestea vor fi analizate in cadn
unei anchete in functie de rezultatele careia se poate continua cercetarea disciplinara.

1. Ancheta reprezintd prima etapa gi are rolul de a constata faptele referitoare la incilcarea prevederilor
Codului de etici si integritate. Anchetarea se declanseaza in urma unei sesizdri si se desfasoard procedural 1
conformitate cu prevederile legle in vigoare.

2. Cercetarea disciplinari se efectueaza de cétre Comisia de cercetare disciplinari prealabila si se
efectucaza si se desfisoard procedural in conformitate cu prevederile legle in vigoare.

Art. 25 - Inregistrarea sesizarilor
Orice angajat al Spitalului General C.F. Simeria, poate apela consilierul de etica, pentru a sesiza abateri de

prevederile Codului de conduitd eticd si de integritate. Sesizarea se va consemna intr-un Registru d¢
sesizari/solutioniri, care se péstreazi de catre consilierul de etici. In cazul in care in urma consilierii etice
sesizarea nu a putut fi solutionat3, se va aplica aplica procedurile implementate la nivelul unitatii.
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Fiecare angajat, avand responsabilitatea respectirii prezentului Cod, poate cere asistentd consilierul de
in vederea aplicarii corecte a prevederilor acestuia, daca in anumite situatii existi dubii. Consilierul de
va trebui si analizeze si si prezinte situatia conducétorului spitalului cu propuneri si comentarii, dact

cazul. Problema se va inchide printr-o comunicare scrisd, transmisa angajatului.

CAPITOLUL V

COORDONAREA SI CONTROLUL APLICARII NORMELOR DE CONDUITA PROFESIONA
PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL

ART. 26 - Sesizarea
(1) Conducerea Spitalului General C.F. Simeria, Ministerul Transporturilor , Ministerul Sanatatii pc

sesizate de orice persoand cu privire la:
> incilcarea prevederilor prezentului cod de conduité de cdtre angajatii contractuali;
> constrAngerea sau ameningarea exercitati asupra angajatului contractual pentru a-1 determina sa inc:

dispozitiile legale in vigoare ori si le aplice necorespunzator.
(2) Sesizarea previizuti la alin.(1) nu exclude sesizarea organului disciplinar competent, potrivit legii.

(3) Angajatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru sesizarea cu bundcredir

a organelor disciplinare competente, in conditiile legii.
(4) Conducerea Spitalului General C.F. Simeria, Ministerul Transporturilor , Ministerul Sanététii vor

verifica actele si faptele pentru care au fost sesizate, cu respectarea confidentialitatii privind identitatea

persoanei care a facut sesizarea.

ART. 27 - Solutionarea sesizirii
(1) Rezultatele activititii de centralizare a sesizarilor sau petitiilor se consemneazi Intrun raport pe baza

ciruia Spitalului General C.F. Simeria, Ministerul Transporturilor , Ministerul Sanatatii vor fornm

recomandari cu privire la modul de corectare a deficientelor constatate.
(2) Recomandarile Spitalului General C.F. Simeria, Ministerul Transporturilor , Ministerul Sanatatii vor

comunicate:
1. angajatului contractual sau persoanei care a formulat sesizarea;

2. angajatului contractual care face obiectul sesizarii.

CAPITOLUL V1
SECURITATEA DATELOR CU CARACTER PERSONAL $I CONF. IDENTIALITATEA
INFORMATIILOR

ART.28 - Loialitate fati de clienti 5i angajator
a) Informatiile furnizate in legiturd cu activitatea Spitalului General C.F. Simeria trebuie si fie corecti :

fiabila. Informatiile cu accesibilitate limitatd primite in legdturd cu examinarea cazurilor, petitiilor, cererilc
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trebuie si fie protejate si respectate si si nu fie utilizate pentru castig personal. Nici un angajat nu poate,
intermediul arhivelor, sistemelor informatice sau in alt mod, si caute informatii despre clienti, persoane vi
atunci cand acest lucru nu este necesar scopul activitatii [ui.

b) In cazurile in care in cadrul Spitalului- General C.F. Simeria, sau persoanelor vizate/clientilor
partenerilor sai se discutd si dezbate informatii cu accesibilitate limitatd, angajatii trebuie sd prezin

atitudine loiala si de incredere fatd de pértile externe.
¢) Respectarea de citre personalul contractual implicat in proceduri de achizitii publice a reglementirilo

privire la interdictia dupa incheierea angajérii (pantouflage).

ART.29 - Obligatia de a piistra confidentialitatea si discretia
a) Angajatii au obligatia de a pistra confidentialitatea in ceea ce priveste activitatea desfisuratd la nivi

competentelor profesionale in cadrul/sau despre Spitalului General C.F. Simeria catre alte persoane, entil
care le-au devenit cunoscute in contextul activitdtii acestora. Aceastd reguld se aplica si dupi ce angajatu
cauzi a demisionat de la locul de munca.

b) Obligatia de a pastra confidentialitatea informatiei nu se aplicd doar in raport cu tertii, ci si fatd de
colegii care nu au nevoie de informatia in cauza, in cadrul activititii lor. Obligatia de pastrare a secretului

reprezinti un obstacol In calea utilizirii informatiilor pentru o buni cooperare si un mediu profesionist ac
in cadrul Spitalului General C.F. Simeria. Obligatia de pistrare a secretului nu impiedici angajatii

semnaleze neconformititi si probleme in conformitate cu principiile enuntate privind notificarea gi

raportarea problemelor.

ART.30 - Stocarea si salvarea informatiilor cu accesibilitate limitatd
a) Toti angajatii trebuie si se asigure cd informatiile confidentiale sau sensibile despre pacienti/clienti sau

problemele intemne ale Spitalului General C.F. Simeria sunt protejate prin stocare sigurd si ca informatiile
scrise si stocate electronic sunt garantate in mod adecvat. Sunt responsabili s protejeze informatiile,
arhivele si documentele care le gestioneazi, in conformitate cu Politica de securitate la prelucrarea datelor

cu caracter personal.
b) Toate informatiile colectate, evaluarile efectuate si recomanddrile ficute trebuie tratate cu cea mai mare

atentie gi discretie.
¢) Datele cu caracter personal referitoare la pacienti, clienti, parteneri, angajati, consultanti sau altii trebuie

prelucrate Tn conformitate cu asigurarea dreptului la viata privata si a datelor cu caracter personal,
reglementate de cadrul juridic national si european, astfel incét s se acorde suficienta atentie integritatii

personale, confidentialititii si calititii datelor cu caracter personal.

CAPITOLUL VII
METODOLOGIA SI STABILIREA RISCULUI SI VULNERABILITATII LA NIVELUL
SPITALULUI GENERAL C.F. SIMERIA

ART.31 - Aplicare
Realizarea metodologiei peniru managementul riscurilor si vulnerabilitatilor In cadrul componentelor

organizatorice, domeniilor de activitate i a categoriilor de personal ale Spitalului General CF Simeria este
determinati de nevoia credrii unui mecanism unic si eficient pentru evaluarea riscurilor de coruptiei la

nivel de spital.
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ART.32 - Procesul de evaluarea riscurilor de coruptie la nivel de spital este supus unui activitali «
imbunitatire continud, putdnd f1 repetat in conditiile introducerii unor criterii modificate sau suplimentar
etapele sale fiind urmatoarele:
(1) identificarea §i descrierea riscurilor: identificarea §i descrierea, ca fundament al evalui
ulterioare, a ceea ce se poate intdmpla din perspectiva coruptiei, inclusiv a pericolelor si
consecintelor asociate;
(2) evaluarea riscurilor: estimarea riscurilor §i vulnerabilitdtilor, in termeni de probabilitate
impact, aprecierea nivelului de expunere la risc si ierarhizarea riscurilor in vederea identificdr
prioritatii méisurilor de control;
(3) determinarea  (planificarea) mdsurilor de control: identificarea posibilitiilor d
prevenire/control i a efectului acestora asupra gravitdfii consecintelor, dezvoltarea ¢
implementarea unui plan de actiune pentru prevenirea coruptiei;
(4) comunicarea gi raportarea: consultarea §i comunicarea cu partile responsabile/interesate, intern.

si externe, in fiecare etap3 a procesului de management al riscurilor si vulnerabilitatilor;
reevaluarea periodicd: monitorizarea §i revizuirea riscurilor §

«

<

(5) monitorizarea si
vulnerabilititilor, evaluarea performantelor sistemului de management al acestora si

modificarilor care il pot afecta.

ART.33 - Vulnerabilitatea reprezintd o sldbiciune in sistemul procedurilor de planificare, desfasurare,
.asigurare logistic3 si control a activitatilor specifice care ar putea fi exploatatd/speculatd, traducandu-se
printr-o incilcare a legilor, ordinelor, regulamentelor, metodologiilor, procedurilor sau regulilor de
desfagurare a activitatilor specifice.

Mediile, persoanele sau categoriile de activitati care se inscriu in categoria menfionati mai sus constituie
zonele vulnerabile la coruptie ale Spitalului. Unele dintre aceste puncte vulnerabile pot fi eliminate ori
limitate, dar in multe cazuri nu existd modalitifi concrete de a le inlocui ori limita, si atunci trebuie si ne

orientim atentia asupra supravegherii si gestionarii acestora.

ART.34 - Vulnerabilitati etice si riscuri
> Propunerea pentru grefarea de organe in baza unor criterii non-medicale;

» Conditionarea financiard sau de alta natura a actului medical;
> Introducerea pe anumite linii de tratament sau programe la presiunea sau prin oferirea de foloase

din partea unor ter{i care se ocupd cu promovarea sau productia de medicamente aparaturi

produse si servicii medicale;
Acceptarea rezultatetor unor licitatii pe segmentul de infrastructurd, fard respectarea

procedurilor si legislatiei in vigoare;

Absenta acordului pacientului /absenta consim{iméantului; comunicarea, citre pacient, de citre
personalul medical al Spitalului, la cererea acestuia sau din proprie initiativi, de informatii
depline si inteligibile despre starea sindtdfii sale, etapele tratamentului, riscurile i
rezultatele scontate, pentru semnarea consimfimintului in deplind cunosingi de cauzi;
maniera de prezentare a informatiei necesitd o tentd deoptimism, trebuie si inspire speranja
si incredere, fird a omite importanja factorului psihic. Personalul medical trebuie sa respecte
dreptul la decizie al pacientului, fird a-i impune convingerile personale si fiard a exercita
presiuni psihice asupra acestuia. Cu cét actul medical preconizat este mai complex gi mai riscant,
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cu atdt informarea pacientului cu privire la riscurile i alternativele posibile trebuie si fie ma
ampla. Diagnosticul grav va fi adus la cunogtinfa pacientului cu prudentd § tact, (indndu-se con
de starea psihici mcestuia i dacd si-a exprimat acordul in acest sens. Diagnosticul va ficomunica
familiei/apartinatorilor doar cu acordul pacientului.

Folosirea informatiilor cu caracter personal in alte scopuri decat cele previzute de lege; Tc
pacienfii beneficiazd de protejarea intimitdfii lor in orice moment § In toate situafile, ©
excepfa situafiilor in care respectarea intimitifi ar pune in pericol viafa pacienflor. Informaliil
confidenfiale pot frevizuite, comunicate sau discutate doar atunci cand este necesar s se asigur:

ientului. Informafiile medicale pot fi divulgate numai atunci cénd pacienfi

ingrijirea pac
lege

autorizeazi acest fapt sau atunci cind dezviluirea acestor informalii este ceruti de
spitalul i asumd responsabilitatea peniru protejarea informaliilor referitoare la pacienfi, atd
personale cat § medicale §i fji recunoagte responsabilitatea legald fetica in acest sens. Incalcarile
politicii de confidenfalitate sunt motive pentru luarea misurilor disciplinare, inclusiy

concediere.
Interzicerea sprijinului familiei/accesul limitat la informatii pe perioada interndrii;

Implicarea in viata privata a pacientului in absenta cazurilor in care imixtiunea este permisa

lege;
» Obtinerea de imagini sau capturi video ale pacientului in alte scopuri decit cele medicale si in

afara situatiilor premise de legislatia aferenta;
fnrolarea pacientilor in proiecte de cercetare sau trialuri, activitate cerecetare fard acordul

acestora sau prin conditionarea actului medical.

CAPITOLUL VLI

RESPONSABILITATI

Art.35 - Conducitorul Spitalului Spitalului Genera C.F. Simeria

>

Y V Vv VvV

se asigurd ci intregul personal al spitalului poate consulta continutul Codului de conduit etica si de

integritate;
sustine principiile incorporate in acest document prin exemplul personal;

se asigura cd incdlcarile normelor de etic3, sesizate de citre orice angajat sunt analizate cu
promptitudine si obiectivitate si sunt urmate de misurile preventive / corective adecvate;
se asigurd ci angajatul care a facut sesizarea este protejatd impotriva actiunilor angajatului despre

care s-a ficut sesizarea;
dispune constituirea Consiliului Etic si activarea acestuia ori de céte ori sunt semnalate cazuri de

incilcare a prevederilor Codului de conduit etica si de integritate;
analizeazd si aproba propunerile rezultate din raportul Consiliului Etic gi urmdreste aplicarea

concretd a acestora.

Art. 36 - Angajatii
» iau la cunostinti prevederile Codului de de conduit etici si de integritate

>

actioneazd cu responsabilitate in indeplinirea sarcinilor de serviciu si contribuie la prevenirea,
respective eliminarea abaterilor de la prevederile prezentului Cod;
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» aduc in atentia factorilor responsabili, conducere, Consiliul Etic, consilierului de etica orice
manifestare de incilcare a prevederilor acestui Cod, de natura si afecteze imaginea personald, a

structurii organizatorice din care fac parte, sau a Spitalului General C.F.Simeria

Art. 37 - Consilier de etica

acordi consultanti si asistentdi angajatilor spitalului in scopul unei cat mai depline conformiri cu

prevederile Codului de etic si integritate;
aduce la cunostinta personalului spitalului prevederile prezentului Cod de conduit etica si de

integritate;

testeazd/instruieste personalul spitalului cu privire la insusirea prevederilor prezentului Cod;
monitorizeaza aplicarea prezentului Cod §i raporteaza, semestrial conducétorului cu privire la
respectarea regulilor de eticd si integritate de catre angajatii spitalului.

organizeaz3 actiuni de informare cu privire la aspectele de etica, integritate si modificari legislative

in-domenius eticiigi integritatii
pastreazd documentatiile intocmite pentru activitatea desfasurata.

vV ¥V VYV V Vv

CAPITOLUL IX

DISPOZITII FINALE

ART. 38 — Riispunderea

> Incalcarea dispozitiilor prezentului cod de conduiti atrage rispunderea disciplinara a personalului

contractual, in conditiile legii.
> Organele cu atributii disciplin
de conduita i de a propune ap

modificirile ulterioare.

» In cazurile in care faptele sivérgite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmrire penald competente, in conditiile legii.

» Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele savarsite

cu incilcarea normelor de conduitd profesionald, aduce prejudicii spitalului.

are au competenta de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului coc
licarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile Legii nr. 5 3/2003, cu

ART. 39 - Asigurarea publicititii
Pentru informarea pacientilor, apartinétorilor, angajatilor, colaboratorilor, cetdtenilor se va asigura afisare
codului de conduitd la sediul Spitalului General C.F. Simeria, intr-un loc vizibil §i prin afisare pe site-u

Spitalului, pentru persoanele interesate din afara Spitalului.
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ART. 40 - Intrarea in vigoare
Prezentul cod intrd in vigoare la data aprobarii lui i isi va produce efectele odaté cu luarea la cunostini
de citre intreg personalul contractual din spital, precum si de noii angajatii sau colaboratori. astfel:

Prin intermediul gefilor de sectii/laboratoare/servicii/compartimente;

Prin intermediul Biroului Resurse Umane Salarizare, personalului nou angajat;

Prin afisare pe site-ul Spitalului, pentru persoanele interesate din afara Spitalului.
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