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Privind procesul de implementare a Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025
la nivelul Spitalului General C.F. Simeria in anul 2023

1. Introducere

Activitatea Spitalului General C.F. Simeria a vizat, in anul 2023, consolidarea
calitatii servicilor medicale, a unor proceduri de lucru in acord cu principiile
transparentei, legalitdtii, eficacitatii si suprematiei interesului public atat la nivelul
conducerii cat si la nivelul spitalului.

2. Activitati realizate

e invederea aplicarii prevederilor Hotararea de Guvern nr. 1269/2021, care stabileste
cadrul general privind desfasurarea luptei impotriva anticoruptiei, fa nivelul spitalului,
in cursul anului 2023, s-a continuat implementarea S.N.A. 2021 - 2025, s-a analizat
Planul de integritate, s-a urmarit respectarea Codului Etic de catre tot personalul,
astfel, s-a asigurat continuitatea parcursului institutional din perioada anterioara avand
ca principale repere consolidarea capacitatii de combatere a coruptiei.

o in cursul anului 2023, referitor fa Codului Etic, nu au fost semnalate incalcari ale
prevederilor acestuia,

e Referitor la declararea averilor, pe site-ul spitalului au fost postate Declaratiile de
avere si de interese. Astfel, au fost depuse in termen, prin intermediul platformei E-
dai sipe site-ul spitaluiui un numar de 26 de Declaratii de avere si de interese, nu
au fost semnalate sesizari ale AN

e De asemenea, in cadrul spitalului este implementata procedura privind aplicarea
regulilor de acceptare si declarare a cadourilor. La nivetul unitatii nu au fost semnalate
situatii pentru care sa fie aplicata procedura.

e In ce priveste OMS 1502/2016, privind aprobarea componentei consiliului etic ce
functioneaza in cadrul spitalelor publice, mentionam ca la nivelul spitalului este numita
prin decizie componenta si atributiile consiliului de etica, a consilierului de etica, este
implementata procedura operationala pe etica si integritate, atributiile acestora au
fost trecute intr-o anexa la fisa postului.



Referitor la protectia avertizorului, institutia garanteaza confidentialitatea informatiilor
de care dispune, iar prelucrarea acestora se realizeaza prin metode care asigura
transparentd maxima pentru partile interesate si care nu permit accesul tertilor.

Este interzisd dezvaluirea datelor personale, fara consimtamantul personalului,
exceptie facand cazurile in care exista cerinte legale in acest sens. Angajatul care a
semnalat o neregulad (Avertizorul) beneficiaza de protectie in fata comisiei de cercetare
constituite pentru anchetarea unei incalcari a legii sau a normelor interne. Sesizarile
vor fi preluate de Consilierul de etica, care ulterior anonimizarii reclamatiei, o va
transmite conducatorului institutiei

La nivelul spitalului a fost elaborata procedura operationala privind raportarea
abaterilor etice, a neregulilor sau a oricaror incalcari ale legii prin dispozitivele de
alerta profesionala (avertizare de integritate).

In vederea aplicarii prevederile Legea 571/2004, privind protectia personalului din
autoritatiile publice, instiutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale
legii, exista in institutie elaborate un numar de 2 regulamente (ROF: ROI) si procedura
operationala raportarea abaterilor etice, a neregulilor sau a oricaror incalcari ale legii,
armonizate cu prevederile legale, mentionam ca nu sunt sesizari referitoare la acestea,
e Avind in vedere Legea 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes
public, cu modificarile ulterioare, la nivelul spitalului au existat un numar de 16
solicitari de interes public, referitoare fa documenatia si contractele de achizitii publice,
salarizare, documente medicale, la acestea raspunsurile fiind comunicate in termenul
legal.

e In ceea ce priveste Controlul intern/managerial, referitor la Ordinul SGG 600/2018,
pentru aprobarea Codului intern/managerial al entitatilor publice , cu modificarile
ulterioare, in cadrul spitalului au fost identificate si inventariate prin procedura de lucru,
un numar de 47 functii sensibile. Aplicarea prevederilor acestei masuri, de gestionare
adecvata a personalului care ocupa functii sensibile, a fost respectata in cadrul
spitalului . Nu au existat persoane in spital carora sa li se aplice principiul rotatiei
personalului. Pentru inventarierea functiilor sensibile in cadrul procedurii au fost
stabilite zonele de risc.

e Spitalul General CF Simeria a transmis Declaratia de aderare la Strategia Nationala
de Anticoruptie 2021-2025, 1173/02.02.2023.

e Referitor la Planul de integritate, au fost impelmentate urmatoarele masuri :

- Respectarea standardului general privind publicarea informatiilor de interes
public - exista la nivelul spitalului pagina de internet
www.spitalaeneralcfsimeria.ro, care este in permanenta actualizat;

- Monitorizarea modului de transmitere a raspunsurilor la solicitarile de informatii
de interes public- implementat;

- Transparentizarea procesului de administrare a resurselor publice prin
postarea pe pagina de internet proprie, a tuturor informatiilor de interes public
cuprinse in Standardul mentionat in anexa nr4 la HG nr.1269/2021 -
implementat;

- Revizuirea continutului Codului etic ca urmare a revizuirii si completarii cadrului

normativ privind consilierul de etica - implementat ( retea intranet si internet)
- Imbunatatirea activitatii de identificare si prevenire a cazurilor de conflicte de

interese si incompatibilitati (in domeniul achizitiilor publice ) prin aplicarea
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prevederilor Legii nr. 184/2016 privind instruirea unui mecanism de prevenire
a conflictului de interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie
publica- implementat;

- Asigurarea participarii proprilor angajati la cursuri periodice privind normele
etice si de integritate- implementat (prelucrarea normelor),

- Adoptarea declaratiei de aderare la valorile fundamentale, principiile,
obiectivele si mecanismul de monitorizare al SNA —implementat;

- ldentificarea riscurilor si vulnerabilitatilor specifice institutiei- implementat
(centralizatorul privind identificarea riscurilor si vulnerabilitatilor specifice
institutiet);

- A fost actualizata componenta si sarcinile comisiel pentru prevenirea si
combaterea anticoruptiei (decizie);

- A fost numit si stabilit sarcinile secretarului comisiei pentru prevenirea si
combaterea anticoruptiei (decizie).

- Nu s-au inregistrat in anul 2023 incidente de integritate la nivelul Spitalului
Generai C.F. Simeria.

- Au fost emise chestionare privind evaluarea gradului de cunoastere a masurilor
preventive anticoruptiei, privind evaluarea gradului de cunoastere a normelor
de conduita etica.

3. Bune practici

e Au fost elaborate proceduri de sistem si operationale referitoare la etica,
integritate, delegare, comunicare, informare, accesul la informare, accesul si
comunicarea cu mass-media ,functii sensibile, achizitii, elaborare decizii, aducerea la
cunostinta personalului angajat a regulamentelor externe si interne.

e A fost introdusa la sectiunea clauze in cadrul contractelor de achizitii publice

“ clauza anticoruptie”;

4. Dificultati intimpinate
Nu este cazul.

MANAGER,
BOLOJAN ANDREI%EXANDRU
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Anexa nr. 6 la Metodologia de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice centrale

Raport anual de evaluare a incidentelor de integritate 2024
Incidente de integritate

INr. total de incidente de integritate 0
Nr. de abateri de la normele deontologlce sau de la alte
prevederi similare menite sa protejeze integritatea functiei
Tipul de fapte publice 0
Nr. de mfractmm de coruptie sau de fapte legate de
nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitatilor,
confllctulm de interese sau declararn averilor 0
INr. de incalcari ale obhgatnlor legale privind averile
|ne3ust1ﬁcate conflictul de interese sau regimul |
- incompatibititatilor |0
Structura/ Compartlmentul/ Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente

de integritate ) S |0 l
Functiile persoanelor care Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii de conducere | 0 N
au savarsit incidentele de ' N |
integritate Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii de executie 0 |
| Nr. de sanctiuni disciplinare _ o]
Nr. de sanctiuni administrative |0 |
Nr. de sanctiuni aplicate  Nr. “de sanctiuni penale 0 §
|Durata medie a procedunlor de cercetare a faptelor ce ce LOﬂStltU]G abateri dlscmlmare 0 ZILE

Il. Masuri de prevenire si/sau control -

Nr. total de masuri propuse: NU ESTE CAZUL _ |
Descrierea masurilor _ _ I_Stadlul implementarii

LR . |

MANAGER,

BOLOJAN ANDRE} XANDRU
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
PENTRU ANUL 2023

FISA MASURA 1.1.1

Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei privind asumarea unei agende
de integritate organizationala,

1. Stadiul implementarii masurii
implementatda [ partial implementata 0  neimplementata [0 in curs de
implementare
| A fost adoptata Declaratia prlvmd asumarea agendei de mtegr—ltat_e_ - ]
_ organizationala nr. 1173/02.02.2023 si publicata pe site-ul instititiei

2 Modificarile institutionale care au survenit in urma lmplementaru masurii
| Nu a fost cazul

3. Modificarile asupra SItuatlel grupurilor-tinta i vizate, atat pe parcursul
tmplementarn cat si la finalizarea acesteia
' Nu a fost cazul
4. Costurile lmplerpeitéfii
0lei
5. Respectarea termenelor si a continutului act|V|tat|Ior
| Nu a fost depasﬂ termenul de implementare

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul produceru lor
e

' Nu a fost cazul.

7. Nou| calendar de lmplementare (|n situatia in care masura nu a fost

implementata in termen)

! Nu este cazul
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
PENTRU ANUL 2023

FISA MASURA 1.1.2.

Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de integritate, urmare consultarii
angajatilor si a evaluarii de risc conform H.G. nr. 599/2018 si asigurarea resurselor
necesare implementarii acestuia;;

1. Stadiul implementarii masurii
implementatd [ partial implementatd [0 neimplementata OO0 in curs de
implementare

" Prin Decizia nr. 30/02.02.2023 a fost aprobat Planul de integritaté
2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementdrii masurii
Nu a fost cazul -
3. Modificarile asupra situgti_eT grupurilor-t,in'té'Vizé_t_e: atat pe parcursul

implementarii, cat si la finalizarea acesteia
Nu a fost cazul

4. Costurile implementarii
0 lei

5.__Re_s_pectarg ter_me&alér_ sia c“o_ﬁﬁn@ a_c_t_iv_itéit‘ili )
Nu a fost depasit termenul de implementare

6. Intarzierile in realizarea masurii §i_r_no_ti\_/ul producerii lor _
Nu a fost cazul.

7. Noul calendar de implementére (Tn_ situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)
Nu este cazul
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
PENTRU ANUL 2023

FISA MASURA1.1.3.

Evaluarea anuala a modului de implementare a planului si adaptarea acestuia la
riscurile si vulnerabilitatile nou aparute

1. Stadiul implementarii masurii
implementatd [ partial implementatd [0  neimplementatd O in curs de
implementare

\ A fost intocmit raportul pentru anul 2023

2.:_Mo£|cé\rile ins’_titut_iona_le_care au survenit in urma implementarii masurii
Nu a fost cazul
3. Modificarile aédpra sit-u_at,iei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
' Nu a fost cazul
4. Costurile implementrii .
Qlei

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

' Nu a fost depasit termenul de implementare, ANUAL

' Nu a fost cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
~implementata in termen)
' Nu este cazul
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
PENTRU ANUL 2023

FISA MASURA 1.1.4.

Identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de coruptie, precum si
stabilirea si implementarea masurilor de prevenire si control al acestora, conform H.G.
nr. 599/2018

Stadiul implementarii masurii

implementatd O partial implementatd 0  neimplementata O in curs de
impiementare

A fost intocmit Registrul rlscurllor de coruptle

1. Modificarile institutionale care au survenit in urma |mplementaru masuru
. Nu a fost cazul

2. Modificarile asupra S|tuat|e| grupunlor -tinta vizate, atat g pe parcursul
~ implementarii, cat si la finalizarea acesteia
' Nu a fost cazul

3.'_ £o_st_uri[e implementarii
' Olei

4. Respectarea termenelor SI a contmutulun act|V|tat||6r_—

\ Nu a fost depasit termenul de implementare ANUAL

5. Intar2|er||e in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu a fost cazul. -

6. Noul calendar de |mplementare (m sntuatla in care masura nu a fost
implementata in termen)

| Nu este cazul
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
PENTRU ANUL 2023

FISA MASURA1.1.5.
Identificarea, evaluarea si raportarea unitara a incidentelor de integritate,
conform H.G. nr. 599/2018, precum si stabilirea unor masuri de
prevenire si/sau control urmare producerii acestora;

1. Stadiul implementarii masurii
implementatd [3 partial implementata 0  neimplementata [J in curs de
implementare

| | Masura a fost implementata
2. Modificarile mstltutlonale care au survenit in urma implementarii masurii
LNu a fost cazul
3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
: Nu a fost cazul
4. Costurile implementarii _
0 lei
5. Respectarea termenelor s sia contlnutulm activitatilor
Nu a fost depasit termenul de implementare ANUAL
6. :'_IntarZIerlle in realizarea masurii si motivul producerIl_Er—
' Nu a fost cazul.
7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
_implementata in termen)

Nu este cazul
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

PENTRU ANUL 2023

FISA MASURA 2. 1.

Cresterea gradului de educatie anticoruptie a cetatenilor si angajatilor,
cu accent pe drepturile acestora in relatia cu autoritatile si institutiile
publice si impactul coruptiei asupra serviciilor publice;

1. Stadiul implementarii masurii

implementatda [0 partial implementata 00 neimplementata O in curs de

implementare

| Masura a fost implementata

2. Modmcarlle institutionale care au survenlt in urma |mplementaru masurii

| Nu a fost cazul

3. Modificarile : asupra situatiei grupurllor-tlnta vizate, atat pe parcursul

implementarii, cat si la finalizarea acesteia

_Nu a fost cazul S —

4. Costurile lmplementaru
I ' Olei Ie|

| Nu a fost depasit termenulde |mplementare -permanent )

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

(Nu a fost cazul.

7. Noul calendar de |mplementare (in situatia i in care masura nu a fost

implementata in termen)

Nu este cazul
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
PENTRU ANUL 2023

FISA MASURA 2. 2.
Consolidarea profesionalismului in cariera personalului din organizatie,
inclusiv prin aplicarea efectiva a mecanismelor de evaluare a
performantelor, evitarea numirilor temporare in functiile publice de
conducere, transparentizarea procedurilor de recrutare si asigurarea
stabilitatii functiei publice;
1. Stadiul implementarii masurii

Ol implementatda [0 partial implementata neimplementata [ in curs de
implementare -

| Masura este nelmplementata/ la nivel de unitate nu au fost organizate concursuri
_ pentru ocuparea posturilor de conducere

2. Modificarile lnstltutlonale care au survenit in urma |mplementar|| masurii
Nu a fost cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

i_u afostcazul ___ _

4. Costurlle lmplementaru
0 lei

S. Respectarea terme_nr_elor_slzﬂaﬂtlﬂqtgl_un actmtatllor B
Nu a fost depasit termenul de implementare permanent

6. Intarzierile in reahzarea masurii si motivul producerii lor |
‘Nu a fost cazul.

7. Noul calendar de |mplementare (in sntuatla in care masura nu a fost
_implementata in termen)

Nu este cazul
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
PENTRU ANUL 2023

FISA MASURA 2. 3.

Asigurarea unei protectii efective a cetatenilor care sesizeaza presupuse
incidente de integritate savarsite de furnizorii de servicii publice;

1. Stadiul implementarii masurii
implementatd [0 partial implementatd 0  neimplementatad O in curs de
impilementare

| Masura a fost implementata
2. Modlﬁcarlle mshtut:_o&le_c&alsu_rvemt in urma |mplementar|| masuru
! Nu a fost cazul
3. Modificarile asupra situatiei gfupurilor-’ginté vizate, atat pé parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
' Nu a fost cazul
4. Costurlle |mplementarn ____' S
. 0 lei
5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor )
Nu a fost depasit termenul de implementare —permanent
6.__In_tar5|erlle in realizarea masurii si motivul producerii lor
Nu a fost cazul.
7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
_implementata in termen)
' Nu este cazul
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
PENTRU ANUL 2023

FISA MASURA 2. 4.

Formarea unei culturi civice de confruntare a fenomenului coruptiei "mici",
inclusiv prin utilizarea noilor tehnologii (de exemplu, social media),

1. Stadiul implementarii masurii
implementatd [0 partial implementata 0  neimplementata 0 in curs de
implementare

\- Masura a fost mplémentét_a

2. Modlflcarlle institutionale care au survenit in urma implementarii m masuru _

3. Modlflcanle asupra sntuatlel grupunlor-tmta vizate, atat pe pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
[u a fost cazul
4, Cos_tyr_lle lmplementaru S
O lei
5. R@ctarea termer@lo_r sia a_contwm_actlwtatnor - -
! Nu a fost depasit it termenul de implementare -permanent
6. _TLtériierile in realizarea masurii si motivul produccﬁl_or
' Nu a fost cazul.
7. Noul calendar de |mplementare (in situatia in care masura nu a fost -
_implementata in termen)
' Nu este cazul
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
PENTRU ANUL 2023

FISA MASURA 2. 6.

Reglementarea transparenta a procedurilor de obtinere cu celeritate (sau in regim de
urgenta) a documentelor emise de institutie, inclusiv cele medicale;

1. Stadiul implementarii masurii
implementata [0 partial implementatda 0  neimplementata [ in curs de
implementare

Masura a fost implementata — aprobare proceduri
2. _I\/I@lf_lc_anl_e_mshtutnonaie care au survenit in urma mple%é?ar_u—mas_ﬁm _______
Nu a fost cazul
3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
_implementérii, cat si la finalizarea acesteia
Nu a fost cazul
4. Costunle |mpl_ementaru - - -
L0 lei
5. Respectarea termenelor si a continutului i activitatilor
\ Nu a fost depasit termenul de implementare -31.12.2022
6. Intamenle in reahzarea masurii si motivul producerii lor
' Nu a fost cazul.
7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)
' Nu este cazul
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PROCES DE ACREDITARE

MINISTERUL TRANSPORTURILOR SI INFRASTRUCTURII
SPITALUL GENERAL CF SIMERIA
loc. SIMERIA, str. AVRAM IANCU, nr. 26, jud. HUNEDOARA, ROMANIA
Tel. 0254/260681; Fax. 0254/260105 E -mail: juridicGspitalgeneraicisimearia. o
www.spitalgeneralcfsimeria.ro
C.U.l.: 4375160

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
PENTRU ANUL 2023

FISA MASURA 3.1.

Monitorizarea si evaluarea aplicarii standardului general de publicare a informatiilor de
interes public prevazut in Anexa nr. 4;

1. Stadiul implementarii masurii
implementatda [ partial implementatd &  neimplementatd [ in curs de
implementare

' Masura a fost |mplementata_— a fost actualizat site-ul conform cerintelor din
| Anexa 4,

2. Mddlﬂcarlle institutionale care au survemt in urma |mp|enl§e_qtieljll masurii
' Nu a fost cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupunlor -tinta vizate, atat pe paEur_s_ul o "

implementarii, cat si la finalizarea acesteia

' Nu a fost cazul

4. Costurile implementarii ) ) -
0 lei

5. Respectarea terméﬁégr sia continutului act|V|tat||or - S
\ Nu a fost depaSIt termenul de implementare -permanent

6. Intar2|enle in realizarea masurii si motIVLWducem lor

Nu a fost cazul.

7. Noul calendar de |mplementare (|n sntuatla in care masura nu a fost
implementata in termen)

' Nu e_zste cazul
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PROCES DE ACREDITARE
|

MINISTERUL TRANSPORTURILOR SI INFRASTRUCTURII
SPITALUL GENERAL CF SIMERIA
loc. SIMERIA, str. AVRAM IANCU, nr. 26, jud. HUNEDOARA, ROMANIA
Tel. 0254/260681; Fax. 0254/260105 E -mail: juricic@spitalgsnicralcisimeria.ro
www.spitalgeneralcfsimeria.ro
C.U.l: 4375160

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
PENTRU ANUL 2023

FISA MASURA 3.2

Auditarea interna, o data la doi ani, a sistemului de prevenire a coruptiei la nivelul
tuturor autoritatilor publice;

1. Stadiul implementarii masurii
implementatd [0 partial implementatd [0 neimplementata [J in curs de
implementare

A fost intocmit _Raportul de audit public intern privind Evaluarea sistemului de

prevenire a coruptiei, 2023" nr. 6649/12.07.2023 ]

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masuri
Nu a fost cazul
3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-ﬁnté vizéte, atat pe parcursul
‘implementarii, cat si la finalizarea acesteia
- Nu a fost cazul
4. (fostur_i_[é implementarii
0 lei
5. Respectarea termenelor si a continutului ac actrvutatllor
' Nu a fost depasit termenul de implementare - o data la 2 ani
6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
' Nu a fost cazul.
7. Noul calendar de |mplementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

' Nu este cazul
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unitate afiata in |
PROCES DE ACREDITARE |

MINISTERUL TRANSPORTURILOR S! INFRASTRUCTURII
SPITALUL GENERAL CF SIMERIA
loc. SIMERIA, str. AVRAM IANCU, nr. 26, jud. HUNEDOARA, ROMANIA
Tel. 0254/260681; Fax. 0254/260105 E -mail: juridic@spitalgeneraictsimeria.io
www.spitalgeneralcfsimeria.ro
C.U.L: 4375160

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
PENTRU ANUL 2023

FISA MASURA 4.1.1

Transparentizareautilizarii resurselor publice prin publicarea centralizata a datelor
privind achizitiile din sanatate (pe site-ul www.ms.ro si alte platforme informatice);

1. Stadiul implementarii masurii
implementatd [ partial implementatd [0 neimplementata O in curs de
implementare

' Spitalul General CF Simeria publica pe siteul institutiei Paap-ul, executia
bugetara , etc
2. Mod-lflcanie |nst|tut|onale care au survenit in urma |mplementarn masurii
Nu a fost cazul

3. Modificirile asﬁpra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
Nu a fost cazul

4. Costurile implgaéﬁt_é(ii _
0 lei

5. Respectarea termenelor si a continutului actxvutatllor
' Nu a fost depasit termenul de implementare - o datala 2 ani.
6. IntarZIe?ﬂe_ in reahzarea masurii si motivul producerii lor
' Nu a fost cazul.
7. Noul calendar de |mplementare (m_S_It_lEtla_ in care masura nu a fost
|mplementata in termen)

Nu este cazul
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MINISTERUL TRANSPORTURILOR SI INFRASTRUCTURII
SPITALUL GENERAL CF SIMERIA A
loc. SIMERIA, str. AVRAM IANCU, nr. 26, jud. HUNEDOARA, ROMANIA
Tel. 0254/260681; Fax. 0254/260105 E -mail: jusidic@spitelozaeralzisimeriaro
www.spitalceneralcfsimeria.ro
C.U.l.: 4375160

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
PENTRU ANUL 2023

FISA MASURA 4.1.2
Introducerea in contractul de management al spitalelor publice a unor indicatori
de evaluare prin care actele de coruptie, incompatibilitatile, abuzurile si
conflictele de interese ale personalului din subordine sa fie considerate esecuri
de management;
1. Stadiul implementarii masurii
[0 implementata O partial implementata neimplementata [l in curs de

lmplementare B
. La nivel de umtate o data la 6 luni, se numeste prm ordin de ministru un
manager interimar fara a se scoate la concurs postul/ contractul de management

se incheie de catre ordonatorul de credite

2. Modlflcarlle mstltutlonale care au survenit in urma lmplementarn masurn

' Nu a fost cazul
3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
~_implementarii, cat si la finalizarea acesteia
' Nu a fost cazul
4. Costurile implementérii
0 lei
5. Respectarea termenelor si a contmutulw actnvntatllor
' Nu a fost respectat termenul de lmplementare - 2023
6. intarzierile in realizarea méasurii si motivul producerii lor

| Nu a fost cazul.

7. Noul calendar de |mplementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

lunie 2024_



unitate afiatd in
PROCES DE ACREDITARE

MINISTERUL TRANSPORTURILOR SI INFRASTRUCTURI!
SPITALUL GENERAL CF SIMERIA
loc. SIMERIA, str. AVRAM IANCU, nr. 26, jud. HUNEDOARA, ROMANIA
Tel. 0254/260681; Fax. 0254/260105 E -mail: juridic@spitalgeneralcisimeria.ro
www.spitalgeneralcfsimeria.ro
C.U.l.: 4375160

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
PENTRU ANUL 2023

FISA MASURA 4.1.3
Desfasurarea de activitati continue de indrumare metodologica pe teme privind
transparenta, etica si integritatea, dedicate personalului din institutiile din sistemul de
sanatate publica.

1. Stadiul implementarii masurii
implementatd [0 partial implementatd O  neimplementata [ in curs de
implementare
Au fost elaborate proceduri care au fost aduse la cunostinta personalulm
2. ~ Modificarile institutionale care au survemt in urma |mp|ementar|| masurii
'Nu a fost cazul
3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
_implementarii, cat si la finalizarea acesteia
' Nu a fost cazul
4. Costur_lle_lrpplementaru o - -
|0 lei |
5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor _ _

| Nu a fost  depasit termenul de implementare - 2023

8. Intarznenle in realizarea masurii si motivul producerii lor

\ Nu a fost cazul.

7. Noul calendar de lmplementare (|n situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul
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MINISTERUL TRANSPORTURILOR SI INFRASTRUCTURII

SPITALUL GENERAL CF SIMERIA A
loc. SIMERIA, str. AVRAM IANCU, nr. 26, jud. HUNEDOARA, ROMANIA
Tel. 0254/260681; Fax. 0254/260105 E -mail: juridic@spitalgeneralcisitneria.ro
www.spitalaeneraicfsimeria.ro
C u. I 4375160

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
PENTRU ANUL 2023

FISA MASURA 4.4.1
Atragerea si mentinerea in sistem a personalului specializat in achizitii publice,
inclusiv prin consolidarea statutului acestora, profesionalizarea personalului si
asigurarea unui regim de protectie adecvat impotriva tentativelor de intimidare
sau corupere;

1. Stadiul implementarii masurii
X implementatd [ partial implementatd 0 neimplementata (1 in curs de
_implementare R
A fost mentinut personalul specializat in achizitii publlce/a fost angajat personal
specializat in achizitii publice
2. 'K/I_o_dlflcanle mstltuttonale care au survenit in urma |mplementaru masurii
' Nu a fost cazul
3. Modificarile asupra S|tuat|e| grupurilor-tinta vizate, atat pe parcu_rsul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
Nu a fost cazul
4. Costunle Implementaru -
0 lei
5. Respectarea termenelor si a continutului activitétilor |
' Nu a fost depasit termenul de implementare
6. Intarzierile in realizarea mésTurii_$i moti_vJ__p_r_dduceri_i'l_gr
! Nu a fost cazul.
7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
‘implementata in termen)
! Nu este cazul
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unitate aflata in
PRQOCES DE ACREDITARE

MINISTERUL TRANSPORTURILOR SI INFRASTRUCTURII
SPITALUL GENERAL CF SIMERIA
loc. SIMERIA, str. AVRAM IANCU, nr. 26, jud. HUNEDOARA, ROMANIA
Tel. 0254/260681; Fax. 0254/260105 E -mail: jusidic@sgitaigoneralcisimeria.ro
www.spitalgeneralcfsimeria.ro
C.U.I.: 4375160

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
PENTRU ANUL 2023

FISA MASURA 4.4.2
Incurajarea utilizarii unor abordari inovative pentru implicarea societatii civile in
moniterizarea integritatii achizitiilor publice,

1. Stadiul implementarii masurii
[ implementatd [0 partial implementatda 0 neimplementata in curs de
implementare

Spltalul General CF Simeria mcurajeaza implicarea societatii civile in |
. monitorizarea integritatii achizitiilor publice. _ |

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma |mplementan| masuru o __
Nu a fost cazul |
3. _M_ciaifi_éé'ri'le_asupra situétiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul ) _
‘implementarii, cat si la finalizarea acesteia
Nu a fost cazul
4. Costurile implementarii
| ' O lei
5. Respectarea termenelor s sia contmutulw activitatilor

' Nu a fost depasit termenul de lmplementare 31.12.2023
6. Intarzierile in reahzarea masurii si motivul producerii | Idr— -
Nu a fost cazul.
7. Noul calendar de implementaré (in situétia in care masura nu a fost
implementata in termen)
Nu este cazul

17



P

/ RV E

| i

W o %

o, M, opin
T, VISR ST

| ST 557 g

unitate aflata in
\ PROCES DE ACREDITARE

MINISTERUL TRANSPORTURILOR SI INFRASTRUCTURII
SPITALUL GENERAL CF SIMERIA
loc. SIMERIA, str. AVRAM IANCU, nr. 26, jud. HUNEDOARA, ROMANIA
Tel. 0254/260681; Fax. 0254/260105 E -mail: juridic@spitaigencralcfsimeria.ro
www.spitaloeneralcfsimeria.ro
C.U.l.: 4375160

— - s M S e v

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
PENTRU ANUL 2023

FISA MASURA 4.5.1
Aplicarea standardelor aferente open contracting data;

1. Stadiul implementarii masurii
O implementatd [ partial implementatd [0  neimplementata in curs de
implementare

' Spitalul General CF Simeria incurajeaza personalul din cadrul Compartimentului -
| achizitiilor publice pentru aplicarea standardelor aferente 1te open contracting data; i
2. Modlflcanle institutionale care au survenit in urma lmplementarn masurii
| Nu a fost cazul
3. Modificarile asupra situatiei grupunlor tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia _
Nu a fost cazul
4. Costunle mplementaru
0 lei
5. Respectarea termenelor si a continutului act|V|tatllor -
| Nu a fost depasit termenul de lmplementare 31.03.2023
6. Intaﬂe_r_lle in realizarea masurii si motivul producerii lor |
' Nu a fost cazul.
7. Noul calendar de implementare (Th situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)
\ﬂ” este cazul
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