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FISA POSTULUI ||
~ ASISTENT MEDICAL DEBUTANTPL
[ - - o _Po_zitiEOR : 22691_8 i
| A. Informatii generale privind postul e

| 1. Nivelul postului: Functie de executie .
2. Denumirea postului : Asistent medical debutant PL |
3. Gradul profesional : Debutant |
| 4. Scopul principal al postului: asigurarea aplicarii corecte a procedurilor de ingrijire a bolnavi- |
lor si administrarea tratamentului prescris de medic, precum si indeplinirea tuturor
| atributiilor ce decurg din fisa postului
B.Conditii specifice pentru ocuparea postului
1.Studii de specialitate : diplomi de scoald sanitara postliceald sau echivalents
2.Perfectionari ( specializari) : cursuri, programe de pregétire in domeniu |
| 3.Cunostinte de operare / programare pe calculator ( necesitate si nivel ): |
| ® cunoasterea aparatelor si echipamentelor medicale din ambulatoriul de specialitate
® cunoasterea tehnicilor impuse in specialitatea ambulatoriului
® cunostinte privind procedurile de lucru specifice si ordinea in executia acestora
® competen{e de comunicare si relationale
u competente tehnice si tehnologice (IT) |
| ® cunoasgterea normelor igienico-sanitare specifice in vigoare |
| ® cunoasterea legislatiei in domeniul de competentd |
4.Limbi straine ( necesitate si nivel ) cunoscute : nu este cazul |
! S.Abilitati, calitati si aptitudini neceare: |
® aptitudini generale de invatare
® aptitudini de a lucra cu documente
® atenfie concentrati si distributiva
® rezistentd mare la stres
® capacitate de analizi si sintez, Jjudecata rapida, capacitate de deductie logici |
® capacitate de autoorganizare i punctualitate |
| ® capacitate de a prioritiza si gestiona eficient sarcinile
m eficien{d profesionali (capacitate de mobilizare personald pentru finalizarea la termen a sarci- |
nilor ' |
® integritate profesionali |
" rezisten{d la sarcini repetitive |
® asumarea responsabilitigilor
® aptitudini de comunicare si relationare interumani |
w
|

incredere personali |
capacitate de adaptare |




® personalitate organizata, pragmatica
® receptivitate crescuta la solicitirile profesionale
® corectitudine
® capacitate ridicatd de adaptare la cerintele postului |
6. Cerinte specifice : |

- nivel de certificare si autorizare

- certificat de membru OAMGMAMR

- aviz annual OAMGMAMR |

- asigurare de malpraxis
7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manage |
viale):-
C.Atributiile postului :
m efectueaza planificarea activititii proprii prin stabilirea graficului zilnic de lucru in functie de |
prioritati (identificarea urgentelor, prelevarea probelor biologice, efectuarea explorarilor
functionale, etc.) |
® raspunde de organizarea propriei activitati in corelatie cu programul celorlalte servicii de |
specialitate din cadrul unititii sanitare $i se adapteaza la situatiile neprevazute ce pot interveni |
pe parcursul zilei |
raspunde cu promptitudine la solicitirile bolnavilor |
@ comunicd cu pacientii si apartindtorii acestuia intr-un limbaj adaptat nivelului lor de intelege-
re in scop psiho-terapeutic |
® participd, alaturi de medic, la consultagie (initiala, de control, la cerere a bolnavilor inclusi in |
programe de sanitate) |
® se ocupd de programarea pacientilor pentru consultagie si intocmeste liste de prioritate pen- |
tru serviciile medicale programabile, daci este cazul '
® solicitd documente justificative care atests calitatea de asigurat, in conditiile previzute in
normele metodologice de aplicare a Contractului cadru privind conditiile acordarii asistentei
medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate
® preia biletul de trimitere, verifici corectitudinea datelor inscrise pe bilet si verifica daci me- |
dicul care trimite pacientul se afla in relatie contractuald cu C.J.A.S.Hunedoara - Deva sau pe |
lista medicilor specialisti care isi desfasoari activitatea in sistem ambulatoriu in relatie contrac- |
tuald cu C.J.A.S. Hunedoara - Deva. |
® in cazul pacientilor care se prezintd la consultatie la cerere, verifici dovada de plata a consul-
tatiei |
B prezintd biletul de trimitere medicului, iar in cazul consultatiei de control pune la dispozitie |
si fisa de consultatie a pacientului - |
m efectueazd evaluarea primari a stirii bolnavuluj (aspect general, culoare, edeme, postura, |
stare de agitafie) si face masuritori ale constantelor biologice (temperatura, TA, puls, respi- |
raie) |
® pregateste pacientul pentru examinare si asistd medicul in realizarea investigatiilor .
® deserveste medicul cu materiale sanitare in vederea consultatiei si ajuti la manoperele care |
necesitd asistenti
& pune la dispozitic documentul de observatie clinica medicala (fisa de consultatie medicald),
registrul de consultatii, concedierul medical, retetarul, formularele de bilete de trimitere specia-
le si formularele de scrisoare medicali (documente tipizate) in vederea finalizirii actului medi-
cal de consultatie si raporteazi zilnic consultatiile la Compartimentul Evaluare si Statistica
Medicala. |
® face pregitirea psihologici a pacientului pentru efectuarea explorérilor funcfionale |
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® pentru a fi supus la metode de preventie, diagnostic si tratament cu potential de risc, caz in |
care pacientului i se solicita acordul scris |
® pentru obtinerea acordului scris, asistenta medicali este datoare sd prezinte pacientului in- |
formatii la un nivel sti infific rezonabil pentru puterea de intelegere a acestuia

= efectueaza diverse exploriri functionale in functie de specificul cabinetului |
® completeazi cu rigurozitate documentul de observaie clinicd medicald cu rezultatele inves- |
tigatiilor paraclinice si parametrilor biologici |
® efectueazi tratamente (per os, injectabil, percutanat, etc.) la recomandarea medicului si In |
limita competentei si le consemneazi in registrul de tratamente sau in registrul de pansamente,
dupd caz si raporteazi lunar numirul de tratamente la Compartimentul Evaluare si Statistici
Medicala. . : !
® promoveazd mdsuri de preventie efectuand educatia pentry sinitate a pacientilor (diets, re-
gim de viata, automedicatia, im portanta respectarii graficului de control) |
® identifica procedurile de sterilizare in functie de obiectul sterilizarii, respectand normele igi-
enico-sanitare in vigoare si caracteristicile obiectulu de sterilizat |
® confectioneazi materialul moale (tampoane, comprese, ati, ete.) si il pregateste pentru steri-
lizare |
m pregateste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii |
® pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor |
® aprovizioneaza cabinetul medical cu materiale consumabile si instrumentar in concordanti
cu necesarul din punct de vedere cantitativ, calitativ si sortimental

m depoziteazd materialele consumabile st instrumentarul medical cu respectarea conditiilor
specifice necesare pentru fiecare produs in parte |
= efectueazi stocul cantitativ de materiale sanitare pe care le foloseste in cabinet |
= planifica pacientii in vederea consultatiilor interclinice in functie de natura afectiunii, starea
bolnavilor si gradul de urgentd

® preia foaia de observatie a pacientului, o predd medicului, participa alaturi de acesta la con-
sultatia interclinicd, pune la dispozitie registrul de consultafii interclinice, iar la sfarsitul zilei le
raporteaza la Compartimentul Evaluare si Statisticd Medicala.

® acorda asistentd medical in caz de urgenta medico-chirurgicald, ori de cate ori se soliciti

® se obligd si indeplineasca, conform competentelor si responsabilitatilor sale si deciziilor me-
dicului, orice alti activitate pentru a evita punerea in pericol a vietii pacientului

m acorda servicii medicale asiguratilor fira nici o discriminare, folosind formele cele maj efici-
ente de tratament, indiferent de casa de asigurdri de sandtate la care este luat in evidenti asigu-
ratul

® acorda cu prioritate asistentd medicali femeii gravide

® are responsabilitatea aparatului de urgenta din cabinetul medical unde isi desfasoari activita-
tea: asigurd necesarul de medicamente in corelatie cu stocul de urgenta aprobat; intocmeste do-
cumentele de evidenta a circulatiei medicamentelor (data, nume/prenume, semnatura si parafa
medicului, semnitura asistentei); tine evidenta stocurilor pe produse zilnic; raspunde de gesti-
unea aparatului de urgenta

m respectd circuitele functionale in  cadrul ambulatoriului  (personal sanitar, bol-
navi/apartinatori/lenjerie/materiale sanitare/deseuri |
® identifica, declara si aplicd masuri de izolare a surselor de infectie pentru evitarea raspandirii
bolilor si epidemiilor

® raspunde de aplicarea regulilor generale de curatenie si dezinfectie; urmiregte realizarea igi-
enizarii in spatiul de Jucru si verifica respectarea planului de curatenie al personalului abilitat



m respectd si aplica normele previazute in Ordinul MS Nr. 1 761/2021 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice $i private |
evaluarea eficacitétii procedurilor de curdfenie si  dezinfectie efectuate in cadrul acestora,
procedurile recomandate  pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si |
metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul -eficientei acestuia, cu |
modificarile si completarile ulterioare

m respectd si aplicd Normele previzute in Ordinul MS Nr. ] 10172016 si Ghidul practic de ma- |
nagement al expunerii accidentale la produse biologice privind prevenirea sl combaterea in- |
fectiilor nosocomiale |
® conform Ordinului MS Nr.1226/2012 privind depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate
din activitatile medicale, aplica procedurile stipulate de Codul de procedura si metodologia de |
investigatie-sondaj. pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de deseuri in vederea |
completarii bazei de date nationale si a evidentei gestiunii deseurilor

® respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, precum si in-
timitatea si demnitatea acestora

m respectd ,,Drepturile pacientului” conform Ordinuluj MS Nr.46/2003 |
® organizeaza, gestioneazi si arhiveaza fisele de consultatie in fisierul ambulatoriului

m compleleaza un repertoriu cu: nume/prenume pacient, numar fisd, data intocmirii figei

& conduce un Registru de evidentd a figelor in care se completeazi: numar de ordine, nu- |
me/prenume, CNP, diagnostic |
= tine evidenta lunard, pe medic, a biletelor de trimitere si le arhiveazi la starsitul fiecirei luni

® raspunde de modul de gestionare, evidentd si pastrare a formularelor tipizate (concediere ‘
medicale, retetare, bilete de trimitere speciale)

m utilizeazd sistemul informatic instalat in cabinet, introducand datele culese din registrul de |
consultatii in aplicatiile informatice utilizate in spital (acolo unde exists)

® raporteaza zilnic activitatea cabinetului pe suport de hdrtie la Compartimentul de Evidenta
medicala, Programare, Informare

m raspunde de gestionarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe existente in cabinet, con- |
form normelor in vigoare

® ajutd medicul la examindrile medicale periodice sau pentru angajare a personalului care con- |
cura la siguranta circulatiei si nu numai

= in situatia in care la cabinet adresabilitatea este mai reduss sau medicul lipseste pentru o |
anumitd perioads, va completa schema de personal pe sectiile si compartimentele spitalului, cu
respectarea profilului medical, in vederea cresterii calitatii actului medical, cu respectarea fisei |
postului de asistent medical

m respectd legislafia in vigoare privind raspunderea civili a personalului medical |
m are obligatia sa isi reinnoiasca Autorizatia de Liberd Practici in momentul expirdrii acesteia,
astfel incdt sa nu existe discontinuitate intre data expirdrii gi data eliberdrii noii autorizatii

m conform legislatiei in vigoare, are obligatia sa incheie o asigurare de malpraxis pentru cazu-
rile de raspundere civila profesionala pentru prejudicii cauzate prin actul medical

® comunicarea cu pacientii si colegii se realizeazi intr-o manierd politicoas3, cu evitarea con-
flictelor

® mentine permanent dialogul cu personalul din cadrul unitagii sanitare pentru rezolvarea pro-
blemelor conexe actului medical (repararea instalatiilor sanitare, de apd si curent, aproviziona-
rea cu materiale si consumabile diverse, statistici medicali si contabilitate)

= raspunde de utilizarea rationala a resurselor consumabile

® raspunde de respectarea secretului profesional si a Codului de etici al Ordinul Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania




m la inceputul si sfarsitul programului de lucru semneazi condica de prezenta |
B s¢ va supune mdsurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmaj a |
sarcinilor prevazute de fisa postului |
® anunta imediat asistenta sefd asupra deficientelor de igiena /alimentare cu apd, instalatii sani- |
tare, incélzire, etc.)
® declard imediat asistentei sefe orice imbolndvire acuta pe care o prezintd precum si bolile |
transmisibile aparute la membrii familiei sale
® isi desfidsoari activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si tunctionale |
® s¢ preocupd de dezvoltarea profesionali in corelatie cu exigentele postului
® respectd indeplinirea conditiilor de igiena individuald efectuand controlul periodic al stirii de ‘
sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inldturarea pericolului declansdrii unor epi- |
demii (viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculoza, etc.) |
® se prezintd la serviciu cu deplini capacitate de munc# pentru a efectua servicij la parametrii |
de calitate ai ambulatoriului |
® respectd ordinea si disciplina la locul de muncd, foloseste integral si cu maximi eficienta |
timpul de munca, conform ROI al spitalului.
® respectd confidenfialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura
acestora, iar in cazul pardsirii unitatii prin desfacerea contractului individual de munca, tran- ‘
sfer, detasare sau demisie, orice declaratie publici cu referire la fostul loc de munci este ataca- ‘
bila juridic conform Ordinului MSP Nr.1706/2007 |
m participi la cursurile organizate de spital in vederea pregitirii profesionale continue $i perio
dic participd la testarile profesionale efectuate de seful ierarhic in functie de necesitate |
= asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative ‘
in vigoare
m colaboreaza cu personalul medical(si nu numai) pentru buna desfgurare a activititii spitalu-
tui
® raspunde disciplinar, civil, material si penal pentru pagubele provocate unititii prin executa- |
rea defectoasa a atributiilor sau prin neexecutarea acestora
® serveste interesele unitigii angajatoare in acord cu exi gentele profesionale
® respectd normele de disciplina muncii, N.P.M. si N.P.S.I. ‘
B Sanu parasaeasca locul de munca in timpul programului fara aprobare,decat in cazul in care
i s-ar pune in pericol viata sau integritatea fizica |
® indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea unitatij in limita competentelor |
® Atributii conform OMS nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, preve |
nire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare
-initiaza izolarea pacientului care prezinta semne ale unei boli transmisibile si anunta imediat |
medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale; ‘
-semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistente] |
medicale;
-participa la investigarea focarelor;
® Respecta principiile Ordonantei de urgentd nr. 195/2005 cu modificarile si complectarile ul-
terioare privind protectia mediului, prin prevenirea si controlul integrat al poluarii prin utiliz- ‘
area celor mai bune tehnici disponibile pentru activitagile cu impact semnificativ asupra medi-
ului |
® Responsabilitati privind Sistemul de Management al calitatii: |
-participarea , realizarea si dezvoltarea SMC
-propune politici si obiective pentru domeniul calitatii
-indeplineste prevederile din documentele sistemului  de management al calitatii
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-identifica, raporteaza si trateaza conform procedurilor  aprobate, produsele ne- |
conforme
® Responsabilitati pentru implementarea standardului 1ISO 9001-SMC:
-sa dea dovada de responsabilitate personala fata de calitatea serviciilor prestate , urmarind ‘
ca satisfactia pacientilor sa devina o prioritate pentru institutia noastra |
-amabilitatea, bunavointa, atentia si timpul acordat sunt elemente esentiale pentru pacient |
acordarea celor mai bune servicii medicale (eficiente, eficace si de calitate) astfel incat sa
se realizeze imbunatatirea starii de sanatate a pacientilor deserviti
-adaptarea serviciilor medicale la nevoile pacientilor |
-imbunatatirea in permanenta a calitatii actului medical
-asiglirarea satisfacerii pacientilor : |
-reducerea riscului si asigurarea sigurantei pacientului |
-furnizarea serviciilor de sanatate integrate, bazate pe relatii de ingrijire continua, in care
pacientul sa primeasca serviciile medicale de care are nevoie si in forme variate, Ia toate |
nivelurile de asistenta, 24 de ore pe zi ‘
- sa repecte demnitatea vietii umane |
-sa manifeste compasiune si sa ingrijeasca fara discriminare
-sa sustina perfectiunea si profesionalismul prin educatie, cercetare si evaluare |
-sa promoveze calitatea, echitatea si responsabilitatea ‘
® Atributii specitice O.M.F.P. NR_.46/2003- drepturile pacientului |
-pastrarea conlidentialitatii informatiilor referitoare la persoane este obligatorie pentru toti
salariatii care prin activitatea pe care o desfasoara au acces la acestea in mod direct sau indi
rect in conformitate cu Lg.nr.46/2003 drepturile pacientului si a Ordinului M.S.nr.386/2004
privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr.46/2003 si
Lg.nr.677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire |a prelucrarea datelor cu caracter per
sonal si libera circulatie a acestor date privind datele cu caracter personal |
-obligativitatea de a informa pacientul despre:
-modul cum va decurge examinarea medicala
-cum se recolteaza probele biologice
-modul de administrare al tratamentului si riscurileacestora si riscurile modului de
administratie ‘
-planul de ingrijire pe perioada spitalizarii si la externare ‘
® Sarcini si atributii in conformitate cu cerintele OSGG nr. 600/2018 pentru aprobarea ‘
Codului controlului intern/managerial, cuprinzand standardele de control intern/managerial
la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial
-asigura dezvoltarea sistemului de control intern/managetrial la nivelul structurii din care
face parte
-elaboreaza proceduri pentru activitatile ce sunt necesar a fi procedurate in  vederea asig- ‘
urarii dezvoltarii SCIM a nivelul structurii din care fac parte
-identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor ‘
specifice structurii din care fac parte
-evalueaza gradul de risc pentru activitatile pe care le dezvolta in vederea realizarii obiec-
tivelor specifice.
-propun masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza conducerii spre av- ‘
izare
® Atributii specifice Legii 16/1996 modificata si completata prin Legea nr.358/2002, OUG
39/2006, Legea nr.474/2006 si Legea nr.329/2009 privind arhivele nationale
-asigurd pastrarea la locul de munci (operativd) si depunerea la arhivd a documentelor dupa ‘
———
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expirarea perioadei de pastrare operativa, legarea, cartonarea si identificarea. |

-propun predarea documentelor la arhiva Spitalului |

-coordoneaza indosarierea documentelor pe unitati arhivistice la nivelul entitatii.

-fac propuneri pentru intocmirea, modificarea si completarea Nomenclatorului arhivistic al |

sectiei/compartimentului/laboratorului, pentru documentele create/pastrate de citre sectia/ |

compartimentul/laboratorul pe care il conduc

m Obligatii ce revin salariatiilor privind situatiile de urgenta conform Legii securitatii si
sanatatii in munca nr.319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare |
-sa utilizeze corect masinile,aparatura,uneltele,substantele periculoase,echipamentele de |
transport si alte mijloace de productie :

- sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare,sa il in |
apoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare; |
-sa nu procedeze la scoaterea din functiune ,la modificarea,schimbarea sau inlaturarea arbi
trara a dispozitivelor de securitate proprii,in special ale ‘
masinlor.aparaturii,uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor,si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

- sa comunice imedeat angajatorului si/sau lucratoriilor desemnati orice situatie de munca ‘
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea |
lucratorilor,precum si orce deficienta a sistemelor de protectie; ‘
- sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana; |
-S4 coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,atat timp cat este necesar,pentru
a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca
si in spectorii sanitari,pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

- 5 coopereze atata timp cat este necesar,cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemna
ti,pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate,in domeniul sau de activitate;

- sa Isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii
in munca si masurile de aplicare a acestora;

- sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

® Sarcinile si obligatiile lucratorilor privind sanatatea si securitatea in munca conform
Legii privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006, republicata
-sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor,aduse la cunostinta,sub
orce forma,de administrator sau de conducatorul institutiei,dupa caz ;

-sa utilizeze substantele periculoase,instalatiile,utilaje]e,masinile,aparatura si echipamen ‘
tele,potrivit instructiunilor tehnice,precum si celor date de administrator sau de conduca ‘
torul institutiei,dupa caz ;

-sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instala
tiilor de aparare impotriva incendiilor ;

-sa comunice,imedeat dupa constatare,conducatorului locului de munca orice incalcare a ‘
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind ‘
un pericol de incendiu,precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de
aparare impotriva incendiilor ; |
-8a coopereze cu salariatii desemnati de administrator,dupa caz,respectiv cu cadrul tehnic |
specializat,care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiolor,in vederea realiza |
rii masurilor de aparare impotriva incendiilor ; ‘
-sa actioneze,inconformitate cu procedurile stabilite la locul de munca,in cazul aparitiei
orcarui pericol iminent de incendiu ;
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- sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele de care are cunostinta,referitoare la produc-
erea incendiilor.
= Conform Legii nr.95/2006-privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si com-
pletarile ulterioare :
-personalul medical raspunde civil pentru prejudiciile produse din eroare, care includ si
neglijenta, imprudenta sau cunostinte medicale insuficiente in exercitarea profesiunii, prin
acte individuale in cadrul procedurilor de preventie, diagnostic sau tratament.
-personalul medical raspunde civil si pentru prejudiciile ce decurg din nerespectarea regle-
mentarilor prezentului titlu privind confidentialitatea, consimtamantul informat si obligativi-
tatea acordarii asistentei medicale.
-personalul medical raspunde civil pentru prejudiciile produse in exercitarea profesiei si
atunci cand isi depaseste limitele competentei, cu exceptia cazurilor de urgenta in care nu es
te disponibil personal medical ce are competenta necesara.
-toate persoanele implicate in actul medical vor raspunde proportional cu gradul de vinovatie
al fiecaruia.

D.Sfera relationala a titularului postului

1.Sfera relationala interna :

a)Relatii ierarhice :

- subordonat fata de : Manager, Dircctor medical, Medic cabinet

- superior pentru :ingrijitoare de curatenie

b)Relatii functionale : cu structurile organizatorice din spital si din ambulatoriul integrat, in

limita atributiilor

¢) Relatii de control : nu este cazul

d) Relatii de reprezentare : nu este cazul

2.Sfera relationala externa :

a) cu autoritati si institutii publice : in limitele stabilite de conducerea spitalului

b) cu organizatii internationale : in limitele stabilite de conducerea spitalului

¢) cu persoane juridice private : in limitele stabilite de conducerea spitalului

3.Delegarea de atributii si competenta : in caz de concediu de odihna, incapacitate temporara

de munca, concediu fara plata, suspendare, detasare, atributiile vor fi delegate unui asistent me-

dical din cadrul ambulatoriului integrat, in limitele avizului de libera practica

E.Intocmit de :

1. Numele si prenumele :

2. Functia: Director medical

3.Semnatura:

4.Data intocmirii:

F.Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

1.Numele si prenumele :

2. Functia: Asistent medical debutant PL

3.Semnatura:

4.Data intocmirii:

G.Contrasemneaza:

1.Numele si prenumele :

2. Functia:

3.Semnatura:

4.Data intocmirii:




