SPITALUL GENERAL C.F. SIMERIA

APROBAT,
MANAGER
BOLOJAN ANDREI
ALEXANDRU

FISA POSTULUI

MEDIC SPECIALIST
Pozitie COR : 221201

Informatii generale privind postul

Nivelul postului : Functie de executie

Denumirea postului : Medic specialist A.T.I

Gradul / Treapta professional / profesionala: Specialist

Scopul principal al postului:Furnizarea serviciilor medicale in asistenta medicala de
specialitate din sectia/compartimentul medical si cabinetul din ambulatoriu al unitatii,
conform Contractului-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul
sistemului de asigurdri sociale de sanatate si a Normelor metodologice de aplicare a
Contractului-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de
asigurdri sociale de sanatate.
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B.Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.Studii de specialitate: diploma de licenta

2.Perfectionari ( specializari) : cursuri, programe de pregatire in domeniul de activitate
3.Cunostinte de operare / programare pe calculator ( necesitate si nivel ) :

m cunoasterea aparatelor si echipamentelor medicale din cadrul compartimentului
m cunoagsterea tehnicilor impuse In specialitatea radiologie si imagisticd medicala
m cunostinte privind procedurile de lucru specifice si ordinea in executia acestora
m competente de comunicare si relationale

m competente tehnice si tehnologice (IT)

m cunoasterea normelor igienico-sanitare specifice in vigoare

m cunoasterea legislatiei in domeniul de competenta

4.Limbi straine( necesitate si nivel ) cunoscute : nu este cazul

5.Abilitati, calitati si aptitudini neceare:

m aptitudini generale de Invatare

m aptitudini de a lucra cu documente

m atentie concentrata si distributiva

m rezistentd mare la stres

m capacitate de analiza si sinteza, judecata rapida, capacitate de deductie logica

m capacitate de autoorganizare si punctualitate

m capacitate de a prioritiza si gestiona eficient sarcinile

m eficientd profesionala (capacitate de mobilizare personald pentru finalizarea la termen a
sarcinilor

m integritate profesionalad
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rezistenta la sarcini repetitive
asumarea responsabilitatilor
aptitudini de comunicare si relationare interumand
incredere personala
capacitate de adaptare
personalitate organizata, pragmatica
receptivitate crescuta la solicitarile profesionale
corectitudine
capacitate ridicata de adaptare la cerintele postului
. Cerinte specifice :
.Componenta manageriala(cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale) :

C.Atributiile postului :

m organizeaza si raspunde de activitatea compartimentului;

m repartizeaza sarcinile personalului medico-sanitar din subordine; indruma, controleaza si
raspunde de munca acestora;

m participa la executie, impreuna cu intreg colectivul pe care il conduce examenele cerute de

medicii din sectiile cu paturi si ambulatoriul de specialitate;

m analizeaza modul cum se inregistreaza rezultatele examenelor si indicii calitativi ai muncii
medicale din cadrul compartimentului;

m aduce la cunostinta managerului al spitalului toate faptele deosebite petrecute in comparti

ment si masurile luate;

m controleaza si conduce instruirea cadrelor din subordine;

m raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului din subordine

m gestioneaza inventarul compartimentului, face propuneri pentru asigurarea bazei materiale
necesare desfasurarii activitatii;

m raspunde de buna gestionare a surselor radioactive;

m controleaza si raspunde de buna intretinere si utilizare a aparatelor, instrumentelor, in

stalatiilor de orice fel si altor obiecte de inventar;

m indruma si controleaza personalul ca, examinarea sa se execute corect si raspunde de buna

conservare si depozitare a CD-urilor cu rezultatele examenelor radiografice;

m urmareste aplicarea masurilor de protectie contra iradierii, atat pentru personalul din sub-

ordine cat si pentru bolnavii care se prezinta pentru examene radiologice;

m colaboreaza cu medicii sefi ai sectiilor cu paturi, in vederea stabilirii diagnosticului, aplicarii
tratamentului si a modului in care se folosesc rezultatele;

m asigura respectarea si respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca
indiferent de natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacere de contract de
munca, transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de
munca este atacabila;

m participa activ la realizarea obiectivelor generale si specifice privind calitatea serviciilor
medicale stabilite prin planul de management al calitatii serviciilor medicale si a obiectivelor
specifice locului de munca; respecta toate procedurile de sistem, operationale si de lucru ale
spitalului precum si toate protocoalele existente si a tehnicilor de ingrijire utilizate in spital
din domeniul sau de activitate;

m cfectueaza planificarea activitatii proprii prin stabilirea graficului zilnic de lucru in functie

de prioritati (identificarea urgentelor, efectuarea explorarilor functionale, etc.)

m raspunde de organizarea propriei activitati in corelatie cu programul celorlalte servicii de
specialitate din cadrul unitatii sanitare si se adapteaza la situatiile neprevazute ce pot interveni
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pe parcursul zilei

m raspunde cu promptitudine la solicitarile bolnavilor

m comunicd cu pacienfii si apartindtorii acestuia intr-un limbaj adaptat nivelului lor de

intelegere in scop psiho-terapeutic

m indruma si controleaza examinarea radiologica a pacientilor;

mcolaborarea cu medicii clinicieni in scopul precizarii diagnosticului, ori de cate ori este nece-

sar;

m aplica masurile necesare pentru prevenirea iradierii bolnavilor si personalului din comparti-

ment;

m indruma si controleaza stocarea in arhiva proprie a imaginilor rezultate ca urmare a investi-

gatiilor medicale paraclinice de radiologie si imagistica medicala pentru asiguratii carora le-a

furnizat aceste servicii.

m Organizeaza redactarea corecta si distribuirea la timp a rezultatelor;

mcunoaste si respecta documentele Sistemului de management al calitatii aplicabile in activi-

tatea compartimentului;

m participa activ la realizarea obiectivelor generale si specifice privind calitatea serviciilor

medicale stabilite prin planul de management al calitatii serviciilor medicale si a obiectivelor

specifice locului de munca;

m respecta toate procedurile de sistem, operationale si de lucru ale spitalului precum si toate

protocoalele existente si a tehnicilor de ingrijire utilizate in spital din domeniul sau de activi-

tate;

m indruma si controleaza documente justificative care atesta calitatea de asigurat, in conditiile

prevazute in normele metodologice de aplicare a Contractului cadru privind conditiile acordarii

asistentei medicale n cadrul sistemului de asigurari sociale de sdnatate

m in cazul pacientilor care se prezinta la consultatie la cerere, solicita verificarea ca dovada de

plata a consultatiei

m acorda servicii medicale pacientilor in mod nediscriminatoriu;

m se preocupd de obtinerea acordului scris al pacientului pentru exprimarea consimtamantului
informat;

m comunica zilnic medicului de garda situatia aparaturii din dotarea compartimentului;

m raspunde de aplicarea regulilor generale de curatenie si dezinfectie; urmareste realizarea
igienizdrii 1n spatiul de lucru si verifica respectarea planului de curatenie al personalului
abilitat

m respectd si aplicd normele prevazute in Ordinul MSF Nr.961/2016 privind asigurarea
curdteniei, dezinfectiei, efectuarea sterilizarii si pastrarea obiectelor si materialelor sanitare

m respectd si aplicd Normele prevazute in Ordinul MS Nr.1101/2016 si Ghidul practic de
management al expunerii accidentale la produse biologice privind prevenirea si combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale

m participa la indeplinirea obiectivelor sectiei/compartimentului stabilite prin Planul strategic
si Planul de management ale spitalului, Planul de management al calitatii serviciilor medicale,
precum si a celor prevazute in Planul anual de actiuni pentru imbunététirea calitatii serviciilor,
raportat la A.N.M.C.S.;

m participa la elaborarea propunerilor de imbundtétire a calitatii serviciilor de sanatate si
sigurantei pacientului desfasurate in cadrul sectiei/compartimentului;

m isi insuseste, respecta si aplica in activitatea proprie prevederile procedurilor implementate
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conform standardelor de acreditare ANMCS, aprobate prin Ordinul MS nr. 446/2017,

m isi insuseste, respecta si aplica in activitatea proprie procedurile prevazute de standardele de
control intern managerial si a Codului controlului intern managerial al entitatilor publice,
aprobate prin Ordinul SGG nr. 600/2018, cu modificarile si completarile ulterioare;

m participa activ la elaborarea si/sau actualizarea procedurilor aferente activitatilor proprii
desfasurate in cadrul sectiei/compartimentului, ludnd in considerare nivelul riscurilor associate
acestora, in conformitate cu standardele de acreditare ANMCS si cu cele de control intern
managerial,

m are obligatia de a comunica eficient cu pacientul si de a-i transmite acestuia toate in-
formatiile care sunt de competenta sa;

m are obligatia de a trata in mod nediscriminatoriu pacientii;

m are obligatia de a comunica pacientilor/apartindtorilor regulile interne si regulile de

comportament in spital pe care trebuie sa le respecte;
m consemneaza in FOCG rezultatele evaluarii pacientului in functie de particularitatile imedi
ate de ingrijire (risc de cadere, modalitate de transport pe sectie, dieta, tip pat, tip saltea, etc);
m respectd obligatia de aplicare a regulii privind dubla identificare a pacientului cu ocazia
transferului, administrarii tratamentului, efectuarii de manevre si/sau investigatii medicale;
m raporteaza imediat conducerii sectiei/compartimentului atunci cand constatd producerea unui
eveniment din categoria EAAAM,;
m identifica si evalueaza riscurile clinice si neclinice asociate activitatilor proprii desfasurate si
participa la elaborarea/actualizarea Registrului de riscuri al sectiei/compartimentului, precum
si la elaborarea procedurilor necesare in functie de nivelul riscurilor identificate;
m evalueaza nivelul riscurilor clinice si neclinice asociate activitatilor proprii desfasurate,
propune conducerii sectiei/compartimentului masuri de reducere a nivelului acestora si
elaboreazd/actualizeaza in acest scop procedurile formalizate aplicabile activitatilor.
m raspunde de curdtenia si dezinfectia compartimentului respectand prevederile legale
m respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, precum si
intimitatea si demnitatea acestora
m respectd ,,Drepturile pacientului” conform Ordinului MS Nr.46/2003
m raspunde de modul de gestionare, evidenta si pastrare a formularelor tipizate
m utilizeaza sistemul informatic instalat in compartiment, indruma si ontroleaza introducerea
datelor culese din registrul de consultatii in aplicatiile informatice utilizate in spital (acolo unde
existd)
m raspunde de gestionarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe existente in cabinet,
conform normelor in vigoare
m indruma si controleaza efectuarea investigatiile radiologice necesare pentru controalele
periodice sau pentru angajare a personalului care concura la siguranta circulatiei $i nu numai
m pastreaza evidenta substantelor si materialelor consumabile, inscrie rezultatele interpretarii
filmelor in registrul de consultatii radiologice
m asigurd evidenta examenelor radioscopice si radiografice
m asigurd utilizarea in conditii optime a aparaturii §i sesizeaza orice defectiuni in vederea

mentinerii ei in stare de functionare, anuntand asistenta sefd, conducerea unitatii si a
personalului de intretinere
m raspunde de purtarea obligatorie a casetelor dozimetrice, transmiterea acestora lunar pentru
interpretare firmei de supraveghere dozimetrd cu care unitatea are incheiat contract, tine
evidenta rezultatelor lunare ale supravegherii dozimetrice

m respectd masurile de radioprotectie si de securitate radiologica
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m respectd legislatia in vigoare privind raspunderea civild a personalului medical

m are obligatia sa 1si relnnoiasca Autorizatia de Libera Practicd in momentul expirarii acesteia,
astfel Incat sa nu existe discontinuitate intre data expirdrii si data eliberarii noii autorizatii

m conform legislatiei in vigoare, are obligatia sa incheie o asigurare de malpraxis pentru
cazurile de raspundere civild profesionala pentru prejudicii cauzate prin actul medical

m comunicarea se realizeaza intr-o maniera politicoasa, directa, cu evitarea conflictelor

m mentine permanent dialogul cu personalul din cadrul unitatii sanitare pentru rezolvarea
problemelor conexe actului medical (repararea instalatiilor sanitare, de apa si curent,
aprovizionarea cu materiale si consumabile diverse, statistica medicala si contabilitate)

m raspunde de utilizarea rationala a resurselor consumabile

m raspunde de respectarea secretului profesional si a Codului de etica

m la inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta

m se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si Intocmai a
sarcinilor prevazute de fisa postului in limita competentelor profesionale si a legi;

m isi desfasoard activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale

m se preocupa de dezvoltarea profesionald in corelatie cu exigentele postului

m respectd indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectudnd controlul periodic al starii de
sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor
epidemii (viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculoza, etc.)

m se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii
de calitate ai compartimentului

m respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de munca, conform ROI al spitalului.

m respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura
acestora, iar in cazul parasirii unitatii prin desfacerea contractului individual de munca,
transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este
atacabild juridic

m respectd ordinea si disciplina la locul de muncd;

m cfectueaza examenul tuturor persoanelor/pacientilor care se prezinta la nivelul cabinetuilui
de specialitate din cadrul Ambulatorului

m participd la cursurile organizate de spital in vederea pregatirii profesionale continue si
periodic participa la testdrile profesionale efectuate de seful ierarhic in functie de necesitate

m asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative
n vigoare

m colaboreazd cu personalul medical (1 nu numai) pentru buna desfasurare a activitatii
spitalului

m executa toate atributiile si responsabilitatile ce decurg din documentele Sistemului Integrat
al Calitatii — Manualul Calitatii;

B sa cunoasca si sa respecte limitele si conditiile cuprinse in autorizatie sau in certificatul de
inregistrare si sa se asigure ca desfasurarea activitatiilor se face cu respectarea acestor limite si
conditii,precum si a prevederilor din manualul de operare si din cel de service;

m sa aplice metodele de lucru si tehnicile care conduc,in desfasurarea activitatii cu surse de ra-
diatii,la reducerea la minimum a riscului de suprairadiera sau contaminare;

m sa tina sistematic evidenta surselor de radiatii,precum si eficienta masurilor de asigurare im-
potriva degradarii,raspandirii sau sustragerii aacestora;

m sa controleze periodic nivelurile de radiatii,de concentratii si de contaminare radioactiva du

pa caz,existente privind securitatea instalatiilor si sa tina evidenta rezultatelor masuratorilor
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privind nivelurile de radiatii,concentratiile si nivelurile de contaminare radioactiva din zona
controlata/supravegheata,obtinute ca urmare a controalelor efectuate;

m sa urmareasca efectuarea controlului medical la angajare si periodic pentru intregul personal
expus profesional;

m sa asigure verificarea metrologica a aparaturii de masura si control dozimetric existente in
dotare,in conformitate cu prevederile normelor de metrologie legala si cu specificatiile produ-
catorului;

m sa organizeze echipele de interventie si sa propuna dotarea acestora pentru cazuri de urgenta;
m sa verifice periodic gradul de pregatire a echipelor de interventie;

m sa efectueze periodic instructajul intregului personaal care lucreaza cu surse de radiatii;

m sa controleze modul in care se respecta de catre personalul expus profesional masurile de se-
curitate impotriva radiatiilor ionizante, prevazute de norme,de autorizatia eliberata (inclusiv in
documentatiile anexe ),si cele prevazute in dispozitille CNCAN precum si ale altor organe de
control;

m sa controleze ca vizitele sa fie efectuate cu respectarea masurilor de radioprotectie, asigurand
folosirea echipamentului de radioprotectie corespunzator;

m sa asigure pentru personalul expus profesional de categoria A,supraveghera dozimetrica in-
dividuala si evidenta rezultatelor dozimetriei individuale,in conformitate cu reglementarile
specifice emise de CNCAN;sa controleze utilizarea corecta a sistemului de dozimetrie indivi-
duala de catre intregul personal expus profesional,

m sa controleze si sa asigure ca orce modificare a metodelor de lucru,a utilajelor sau instala-
tiilor din cadrul activitatii nucleare autorizate,care ar putea antrena un risc de supraradiere sau
contaminare radioactiva, sa nu fie efectuata fara ca in prealabil sa fi fost asigurate masurile de
securitate necesare si de autorizare conform prevederilor lagale;

m sa asigure si sa controleze amplasarea mijloacelor de avertizare si sa urmareasca corecta lor
functionare;

m sa anunte de indata titularul de autorizatie despreorice situatii(inclusiv defectiuni la instala-
tii),care ar putea antrena riscul unor suprairadieri sau contaminari,in vederea asigurarii masuri-
lor de prevenire;in cazul in care situatua comporta urgenta,trebuie sa ia masurile preliminare
necesare pentru evitarea suprairsdierii personalului expus profesional si a persoanelor din po-
pulatie;

m sa anunte de indata titularul de autorizatie si,sub autoritatea acestuia ,CNCAN si celelalte
autorizatii specificate la art.134 alin.2 din Normele fundamentale de securitate radiologica des-
pre orice pierdere sau sustragere de surse de radiatii,instalatii nuceare si materiale radioactive
si sa ia masurile preventive necesare pentru evitarea unor eventuale suprairadieri sau contami-
nari ale personaluli in zonele in care s-ar putea afla sursa pierduta;

m sa anunte de indata titularul de autorizatie si,su autoritatea acestuia, CNCAN si celelalte
autoritati precizate in reglementarile specifice emise de CNCAN despre orce urgenta radiolo-
gica aparuta si sa adopte de indata masurile pentru limitarea si lichidarea urmarilor provo-
cate,pentru acordarea primului ajutor si pentru asigurarea asistentei medicale corespun-
zatoare;sa interzica accesul orcaror persoane in zona contaminata sau in care nivelul de iradiera
depaseste limitele admise,cu exceptia persoanelor desemnate pentru interventie,care trebuie sa
utilizeze echipamentul de protectie corespunzator;

m sa inregistreza intr-un registru special intrarea in gestiune a surselor inchise,a surselor des-
chise sau a generatorilor in radiatii,astfel:

-sursele inchise sau deschise trebuie inregistrate in registrul special mentionat mai sus,cu ur

matoarele date:denumirea materialului radioactiv,activitatea fiecarui radionuclid continut,data
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masurarii radioactivitatii,denumirea producatorului,conform datelor inscrise in documentele de
receptie ale sursei respective;

- instalatiile,aparatele sau dispozitivele care folosesc surse inchise trebuie integistrate cu urma-
toarele date:denumirea materialului radioactivactivitatea fiecarui radionuclid continut,data
masurarii radioactivitatii,numarul de preparate(materialele radioactive) care intra in componen-
ta instalatiei,aparatului sau dispozitivului,denumirea producatorului,conform datelor inscrise in
documentele de receptie ale instalatiei respective;

- generatorii de radiatii trebuie inregistrati cu urmatoarele date:denumirea,tipul de radiatie
generat,energia si intensitatea radiatiei,numarul de fabricatie si denumirea producato-
rului,conform datelor inscrise in documentele de receptie ale generatorului respectiv;

- sa inregistreaze in registrul mentionat la pct.18 sursele pe care le elibereaza din depozitul
unitatii (' sau de la locul de pastrare), numele persoanelor care le primesc si care urmeaza sa le
utilizeze la locurile de munca autorizate sau in afara acestora: se vor inregistra data si ora de
eliberare;

- sa integistreze in registrul mentionat la pct.18 reintrarea in depozit (locul de pastrare ) a
surselor care au fost utilizate la locurilede munca autorizate sau in afara acestora; se vor men-
tiona data si ora reintrarii in depozit;

- sa tina evidenta deseurilor radioactive predate pentru tratarea lor catre unitati specializate
si a radioactivitatii pe radionuclizi;

m respecta programul de lucru stabilit prin normele interne

m raspunde disciplinar, civil si material pentru pagubele provocate unitatii prin executarea
defectoasa a atributiilor sau prin neexecutarea acestora

m serveste interesele unitatii angajatoare in acord cu exigentele profesionale

m respectd normele de disciplina muncii impuse de unitate

m respectd normele de disciplina muncii, N.P.M. si N.P.S.I.

m sa cunoasca si sa respecte limitele si conditiile cuprinse in autorizatie sau in certificatul de
inregistrare si sa se asigure ca desfasurarea activitatilor se face cu respectarea acestor limite si
conditii,precum si a prevederilor din manualul de operare si din cel de servicie

msa aplice metodele de lucru si tehnicile care conduc,in desfasurarea activitatii cu sursede
radiatii,la reducerea la minimul a riscului de supradiere sau contaminare

m sa tind sistematic evidenta surselor de radiatii,precum si eficienta masurilor de asigurare
impotriva degradarii, raspandirii sau sustragerii acestora

m sa controleze periodic nivelurile de radiatii,de concentratii si de contaminare
radioactiva,dupa caz,existente in zona controlata si/sau in zona supravegheata,precum si
integritatea masurilor privind nivelurile de radiatii,concentratiile si nivelurile de contaminare
radioactiva din zona controlata/supravegheata,obtinute ca urmare a controalelor efectuate

m sa urmareascd efectuarea controlului medical la angajare si periodic pentru intregul personal
expus profesional

m sa asigure verificarea metrologica a aparaturii de masura si control dozimetric existente in
dotare,in conformitate cu prevederile normelor de metrologie a aparaturii de masura si control
dozimetric existente in dotare, in conformitate cu prevederile normelor de metrologie legala si
cu specificatiile producatorului

m sa inregistreze in registrul mentionat la pct.18 sursele pe care le elibereazd din depozitul
unitatii( sau de la locul de pastrare) numele persoanelor care le primesc si care urmeaza sa le
utilizeze la locurile de munca autorizate sau in afara acestora se vor inregistra data si ora de
eliberare

m sa inregistreze In registrul mentionat la pct.18 reintrarea in depozit ( locul de pastrare ) a
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surselor care au fost utilizate la locurile de munca autorizate sau in afara acestora,se vor
mentionadata si ora reintrarii sursei in depozit
m sa tind evidenta deseurilor radioactive predate pentru tratarea lor catre unitati
specializate,eliminate la canalizare,in aer,apa sau sol,cu precizare starii de agregare,precum si a
radioactivitatii pe radionuclizi
m Respecta principiile Ordonantei de urgenta nr. 195/2005 cu modificarile si complectarile ul
terioare privind protectia mediului, prin prevenirea si controlul integrat al poluarii prin uti liz
area celor mai bune tehnici disponibile pentru activitatile cu impact semnificativ asupra me
diului
m Responsabilitati privind Sistemul de Management al calitatii:
-participarea la proiectarea , realizarea si dezvoltarea SMC
-propune politici si obiective pentru domeniul calitatii
-indeplineste prevederile din documentele sistemului de management al calitatii
m Responsabilitati pentru implementarea standardului 1ISO 9001-SMC:
-sa dea dovada de responsabilitate personala fata de calitatea serviciilor prestate , urmarind
ca satisfactia pacientilor sa devina o prioritate pentru institutia noastra
-amabilitatea, bunavointa, atentia si timpul acordat sunt elemente esentiale pentru pacient
-acordarea celor mai bune servicii medicale (eficiente, eficace si de calitate) astfel incat sa
se realizeze imbunatatirea starii de sanatate a pacientilor deserviti
-adaptarea serviciilor medicale la nevoile pacientilor
-imbunatatirea in permanenta a calitatii actului medical
- asigurarea satisfacerii pacientilor
-reducerea riscului si asigurarea sigurantei pacientului
-sa respecte demnitatea vietii umane
-sa manifeste compasiune si sa ingrijeasca fara discriminare
-sa sustina perfectiunea si profesionalismul prin educatie, cercetare si evaluare
-sa promoveze calitatea, echitatea si responsabilitatea
m Atributii specifice O.M.F.P. NR.46/2003- drepturile pacientului
- pastrarea confidentialitatii informatiilor referitoare la persoane este obligatorie pentru
toti salariatii care prin activitatea pe care o desfasoara au acces la acestea in mod direct sau
indirect in conformitate cu Lg.nr.46/2003 drepturile pacientului si a Ordinului
M.S.nr.386/2004 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului
nr.46/2003 si Lg.nr.677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date privind datele cu caracter personal
m Sarcini si atributii in conformitate cu cerintele O.G. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial, cuprinzand standardele de control intern/managerial la enti ta
tile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial
-asigura dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii din care
face parte
-propune proceduri pentru activitatile ce sunt necesar a fi procedurate in vederea asigurarii
dezvoltarii SCIM la nivelul structurii din care fac parte
m Atributii specifice Legii 16/1996 modificata si completata prin Legea nr.358/2002, OUG
39/2006, Legea nr.474/2006 si Legea nr.329/2009 privind arhivele nationale
-asigura pastrarea la locul de munca (operativa)
-propun predarea documentelor la arhiva Spitalului
-coordoneaza indosarierea documentelor pe unitati arhivistice la nivelul entitatii.

-propune persoana responsabila cu indosarierea documentelor.
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-fac propuneri pentru intocmirea, modificarea si completarea Nomenclatorului arhivistic al
sectiei/compartimentului/laboratorului, pentru documentele create/pastrate de catre sectia/
compartimentul/laboratorul pe care il conduc

m Obligatii ce revin salariatiilor privind situatiile de urgenta conform legii nr.319/2006, cu

modificarile si completarile ulterioare

-sa utilizeze corect masinile,aparatura,uneltele,substantele periculoase, echipamentele de

transport si alte mijloace de productie ;

- sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare,sa il in
apoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

-sa nu procedeze la scoaterea din functiune ,la modificarea,schimbarea sau inlaturarea arbi
trara a dispozitivelor de securitate proprii,in special ale masinilor,aparaturii,uneltelor,in
stalatiilor tehnice si cladirilor,si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

- sa comunice imedeat angajatorului si/sau lucratoriilor desemnati orice situatie de munca

despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor,precum si orce deficienta a sistemelor de protectie;

- sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele

suferite de propria persoana;

-sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,atat timp cat este necesar,pen

tru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de

munca si inspectorii sanitari,pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

- sa coopereze atata timp cat este necesar,cu angajatorul si/sau cu lucratorii
desemnati,pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de
lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate,in domeniul sau de activitate;
- sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii

in munca si masurile de aplicare a acestora;

- sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

m Sarcinile si obligatiile lucratorilor privind sanatatea si securitatea in munca conform
Legii privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006, republicata

-sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor,aduse la cunostinta,sub

orce forma,de administrator sau de conducatorul institutiei,dupa caz;

-sa utilizeze substantele periculoase,instalatiile,utilajele,masinile,aparatura si echipa
mentele,potrivit instructiunilor tehnice,precum si celor date de administrator sau de condu
catorul institutiei,dupa caz;

-sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalati
ilor de aparare impotriva incendiilor;

- sa comunice,imedeat dupa constatare,conducatorului locului de munca orice incalcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind
un pericol de incendiu,precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de
aparare impotriva incendiilor;

-sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator,dupa caz,respectiv cu cadrul tehnic
specializat,care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiolor,in vederea re
alizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

-sa actioneze,inconformitate cu procedurile stabilite la locul de munca,in cazul aparitiei
orcarui pericol iminent de incendiu;

- sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele de care are cunostinta,referitoare la pro
ducerea incendiilor.

D.Sfera relationala a titularului postului
1.Sfera Relationala interna :
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a)Relatii ierarhice :

- subordonat fata de : este subordonata Managerului si Director medical

- superior pentru : personalul din cadrul compartimentului

b)Relatii functionale : cu structurile organizatorice din spital si din ambulatoriul integrat, in li-
mita atributiilor

¢) Relatii de control : nu este cazul

d) Relatii de reprezentare : nu este cazul

2.Sfera relationala externa :

a) cu autoritati si institutii publice : nu este cazul

C) cu persoane juridice private :

3.Delegarea de atributii si competenta: -

E.Intocmit de :

1. Numele si prenumele :

2. Functia: Director medical

3.Semnatura:

4.Data intocmirii:

F.Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

1.Numele si prenumele :

2. Functia: Medic specialist

3.Semnatura:

4 Data:

G.Contrasemneaza:

1.Numele si prenumele :

2. Functia:

3.Semnatura:

4.Data intocmirii:




