SPITALUL GENERAL C.F. SIMERIA

FISA POSTULUI

INFIRMIERA
Pozitic COR:532103

! A. Informatii generale privind postul

| 1. Nivelul postului *: calificare de infirmiera

2. Denumirea postului : Infirmiera

3. Gradul / Treapta professional / profesionala:

4. Scopul principal al postului: rispunde de planificarea activitatii proprii identificand eficient
ordinea stabilitd prin norme interne si conform indicatiilor primite in vederea optimizirii tim-
pului de indeplinire a acesteia, raspunde de urmirirea realizarii igienizirii generale si a cu-
riteniei in spatiile de lucru, folosind ustensile potrivite si substante adecvate locului si tipului
de curatenie/dezinfectie $i scopului urmarit

1.Studii de specialitate **: calificare de infirmierd
2.Perfectionari ( specializari) : cursuri, programe de pregitire in domeniul de activitate
3.Cunostinte de operare / programare pe calculator ( necesitate si nivel ) :
_ @ cunostinte privind procedurile de luctu si ordinea in executia acestora
i m cunostinte privind tipurile de operatii de curitire, intretinere
@ cunoasterea tehnicilor i procedurilor de curitenie/dezinfectie
® cunostinte privind tipurile de suprafete de curitat/dezinfectic si intrefinut
® cunostinte privind tipurile de spatii de curatat/dezinfectie si intrefinut
m cunoasterea modalitétilor de indepértare a murdariei
m cunoasterea materialelor §i produselor de curatat
a cunoagterea produselor biocide
= cunoagterea normelor igienico-sanitare specifice in vigoare
® cunoasterea legislatiei in domeniul de competenti
4.Limbi straine ( necesitate si nivel } cunoscute : nu este cazul
S.Abilitati, calitati si aptitudini neceare:
capacitate de a prioritiza si gestiona eficient sarcinile
rezistenta la efort prefungit
aptitudini de planificare a activititilor specifice
eficienta profesionala(capacitate de mobilizare pentru finalizarea in termen a sarcinilor)
capacitate de autoorganizare $i punctualitate
rezistentd la sarcini repetitive
integritate profestonala
asumarea responsabilitatilor
aptitudini de comunicare




incredere personald

personalitate organizata

receptivitate crescutd la solicitarile profesionale

detinerea abilitatilor fizice necesare indeplinirii atributiilor

corectitudine

m capacitate ridicatd de adaptare la cerintele postului

6. Cerinte specifice ***: nu este cazul

7.Componenta manageriala *** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manage-
riale) : nu este cazul

C.Atributiile postului :
w rispunde de planificarea activitatii proprii identificAnd eficient ordinea stabiliti prin norme
interne $i conform indicatiilor primite in vederea optimizarii timpului de indeplinire a acesteia
m rispunde de planificarea activitdtilor si a resurselor prin verificarea tuturor elementelor in
vederea incadrdrii in termenele finale
m raspunde de efectuarea curiteniei/dezinfectiei in spatiile repartizate, prin aplicarea proceduri-
lor de lucru si respectarea protocoalelor de curifenie,dezinfectia sectorului repartizat si pastra-
rea obiectelor si materialelor sanitare Ordinul MS Nr.1761/2021
m rispunde de respectarea si aplicarea normelor previzute in Ordinul MS Nr.1761/2021 pri-
vind asigurarea curdteniei, dezinfectiei si pastrarea obiectelor si materialelor sanitare
m rispunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor de curitenie (galeti, perii,
lavete, etc.) ce le are personal in grija, precum i a celor care se folosesc in comun si le depozi-
teazi in conditii de sigurana
m raspunde de urmarirea realizirii igienizarii generale si a curateniei in spatiile de lucru, folo-
sind ustensile potrivite §i substante adecvate locului de dezinfectat i scopului urmrit
a raspunde de respectarea circuitelor functionale din cadrul spitalului (personal sani-
tar/bolnavi/apartinitori/lenjerie/materiale sanitare/deseuri)
m raspunde de respectarea atributiilor conform Ordinului MS Nr.1226/2012 privind depozita-
rea $i gestionarea deseurilor: aplicarea procedurilor stipulate de codut de procedurd; asigurarea
transportului deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedurd; transportarea pe circuitul
stabilit a gunoiului i a rezidurilor alimentare in conditii corespunzitoare, rispunde de depune-
rea lor corectd in recipiente, curita si dezinfecteazi pubelele in care se pastreazi si se transpor-
td acestea
m raporteaza activitatea desfiguratd, in scris prin semnarea fiselor de monitorizare a activitatii
si verbal la asistenta sefl, semnaland orice problema aparuta in desfisurarea activititii
m raspunde de utilizarea rational3 a resurselor consumabile
m rispunde de acordarea cu promptitudine a serviciilor, conform cu cerinta de calitate a pacien-
tului, cerintele ce depésesc aria de competentd proprie sunt raportate catre asistenta sefl, si-
tuagiile nepldcute sunt tratate cu calm, pe prim plan fiind grija fatd de pacient
m raspunde de respectarea si aplicarea normelor previzute in Ordinul MS Nr.1101/2016 si
Ghidul practic de management al expunerii accidentale la produse biologice privind prevenirea
st combaterea infectiilor asociate asistentei medicale
m raspunde de aplicarea N.P.M. si N.P.S.I.: aparatele electrice sunt bine izolate si nu se folo-
sesc cu mainile umede; operatiile de curiitire se executd cu cea mai mare atentie, pentru a evita
accidentele; solutiile de curitare se manevreaza cu mainile protejate; aparatele electrice se de-
conecteazi de la curent la sfirsitul programului de lucru; defectiunile ivite la echipamente, in-
stalatii clectrice se anun{i cu promptitudine la asistenta sefd
m poartid echipamentul de protectie previzut de RO, care va fi schimbat ori de céte ori este ne-
voie, pentru pistrarea igienei i a aspectului igienic personal
m declard imediat asistentei sefe orice imbolndvire acutd pe care o prezintd precum si bolile
transmisibile ap#rute la membrii familiei sale
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& mentine permanent dialogul cu personalul din cadrul unitatii sanitare pentru rezolvarea pro
blemelor conexe actului medical (repararea instalatiilor sanitare, de apé si curent, aproviziona-
rea cu materiale §i consumabile diverse)

® comunicarea cu pacientii §i colegii se realizeazi intr-o maniera politicoasi, cu evitarea con-
flictelor

@ isi desfigoar# activitatea in echipi respectand raporturile ierarhice §i functionale

@ participd la indeplinirea obiectivelor sectiei/compartimentului stabilite prin Planul strategic

si planul de management ale spitalului, Planul de management al calitatii serviciilor medicale,
precum si a celor prevazute in Planul anual de actiuni pentru imbunatatirea calititii serviciilor,
raportat la ANM.C.S;

m participi la elaborarea propunerilor de imbunititire a calitatii serviciilor de sanitate si
sigurantei pacientului desfisurate in cadrul sectiei/compartimentului;

® isi nsugeste, respect si aplica in activitatea proprie prevederile procedurilor implementate
conform standardelor de acreditare ANMCS, aprobate prin Ordinuf MS nr. 446/2017;

® i§i insugeste, respecta si aplicd in activitatea proprie procedurile prevazute de standardele de
control intern managerial §i a Codului controlului intern managerial al entitatilor publice,
aprobate prin Ordinul SGG nr. 600/2018 cu modificérile si completirile ulterioare;

® participa activ la elaborarea si/sau actualizarea procedurilor aferente activitétilor proprii
desfasurate in cadrul sectiei/compartimentului, luand in considerare nivelul riscurilor asociate
acestora, in conformitate cu standardele de acreditare ANMCS si cu cele de control intern
managerial;

m are obligatia de a comunica eficient cu pacientul si de a-i transmite acestuia toate

informatiile care sunt de competenta sa;
m are obligatia de a trata in mod nediscriminatoriu pacientii;
m arc obligatia de a comunica pacientilor/apartinilorilor regulile interne si regulile de
comportament in spital pe care trebuie si le respecte;
m respectd obligatia de aplicare a regulii privind dubla identificare a pacientului cu ocazia
transferului;
m raporteazi imediat conducerii sectiei/compartimentului atunci cénd constatd producerea unui
eveniment din categoria EAAAM;
m identificd si evalueazi riscurile clinice §i neclinice asociate activitatilor proprii desfasurate si
participa la elaborarea/actualizarea Registrului de riscuri al sectiei/compartimentului, precum

si la elaborarea procedurilor necesare in funciie de nivelul riscurilor identificate;
m evalueazd nivelul riscurilor clinice si neclinice asociate activitatilor proprii desfasurate,

propune conducerii sectiei/compartimentului mésuri de reducere a nivelului acestora gi
elaboreazé/actualizeazi in acest scop procedurile formalizate aplicabile activitatilor.

m rispunde de péstrarea confidengialitigii referitoare la starea pacientilor

m se preocupd de dezvoltarea profesionald in corelatie cu exigentele postului

m respectd indeplinirea conditiilor de igiend individuald efectuand controlul periodic al starii de
sanitate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declangérii unor epi-
demii (viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculoza, etc.)

m se prezintd la serviciu cu deplini capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii
de calitate impusi de unitate

m respectd ordinea si disciplina la locul de muncé, foloseste integral i cu maximi eficientd
timpul de munc, iar in functie de nevoile sectiei, va prelua si alte puncte de lucru

m respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de muncd, conform ROI al spitalului. Nu va consuma bauturi alcoolice cu cel putin 8h
inaintea intrdrii la serviciu si nici in timpul serviciului. in situatia in care exista suspiciunea
consumului de alcool conducerea unitétii, medicul sef de sectie sau medicul de garda au drep




tul de a solicita testarea prin recoltarea de sdnge in vederea determindrii alcoolemiei
® respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura
acestora, iar in cazul parasirii unitatii prin desfacerea contractului individual de munci, tran-
sfer, detasare sau demisie, orice declaragie publica cu referire la fostul loc de munca este ataca-
bila juridic conform Ordinului MSP Nr.1706/2007
m colaboreazi cu personalul medical (si nu numai) pentru buna desfasurare a activitatii spitalu-
lui
@ la inceputul si sfarsitul programului de lucru semneazi condica de prezenta
® respectd programul de lucru stabilit prin normele interne
m serveste interesele unitdtii angajatoare in acord cu exigentele profesionale
m rispunde disciplinar, civil, material §i penal pentru pagubele provocate unititii prin
executarea defectoasd a atributiilor sau prin neexecutarea acestora
m respectd normele de disciplina muncii impuse de unitate
m respectd normele de disciplina muncii, N.P.M. si N.P.S.1.
m indeplinegte orice alte sarcini in limita competentelor dispuse de conducerea unitétii
m la trecerea intr-un alt loc de munca,va prelua sarcinile noului loc de munca
m in caz de deces,pregateste decedatul pentru transport la morga si participa la transportul aces-
tuia
® Atributii conform OMS nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, preve
nire si control al infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare implementeaza
procedurile de ingrijire a pacientilor in vederea controlului infectiilor;
-respecta procedurilor de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor;
-aplica tehnicile aseptic conform procedurilor in vigoare,
-informeaza cu promptitudine asistenta sefa si asitenta de salon in legatura cu aparitia sem-
nelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;
-participa la investigarea epidemiilor;
@ Respecta prevederile Ordonantei de urgenta nr. 195/2005 cu modificarile si completarile
ulterioare privind protectia mediului, prin prevenirea si controlul integrat al poludrii, prin
utilizarea celor mai bune tehnici disponibile pentru activitiiile cu impact semnificativ asupra
mediului
» Responsabilitati privind Sistemul de Management al calitatii:
-propune obiective pentru domeniul calitatii
-indeplineste prevederile din documentele sistemului de management al calitatii
- identifica, raporteaza si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme
m Responsabilitati pentru implementarea standardului ISO 9001-SMC:
-da dovada de responsabilitate personala fata de calitatea serviciilor prestate , urmarind ca
satisfactia pacientilor sa devina o prioritate pentru institutia noastra
amabilitatea, bunavointa, atentia si timpul acordat sunt elemente esentiale pentru pacient
-acordarea celor mai bune servicii de ingrijire (eficiente, eficace si de calitate) astfel incat sa
se realizeze imbunatatirea starii de sanatate a pacientilor deserviti
-adaptarea serviciilor de ingrijire la nevoile pacientilor
-asigurarea satisfacerii pacientilor
-reducerea riscului si asigurarea sigurantei pacientului
-furnizarea serviciilor de sanatate integrate, bazate pe relatii de ingrijire continua, in care
pacientul sa primeasca serviciile de ingrijire de care are nevoie si in forme variate, la toate
nivelurile de asistenta, 24 de ore pe zi
-sa respecte demnitatea vietii umane
-sa manifeste compasiune si sa ingrijeasca fara discriminare pacientii




-sa sustina perfectiunea si profesionalismul prin educatie si evaluare continua
-sa promoveze calitatea, echitatea si responsabilitatea

m Atributii specifice O.M.F.P. NR.46/2003- drepturile pacientului
-pastrarea confidentialitatii informatiilor referitoare la persoane este obligatorie pentru toti

salariatii care prin activitatea pe care o desfasoara au acces la acestea in mod direct sau in-
direct in conformitate cu Lg.nr.46/2003 drepturile pacientului si a2 Ordinului

M.S.nr.386/2004 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului

nr.46/2003 si Lg.nr.677/200] pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor
cu cardcter personal si libera circulatie a acestor date privind datele cu caracter personal

-obligativitatea de a informa pacientul despre modul cum vor decurge ingrijirile

® Sarcini si atributii in conformitate cu cerintele OSGG nr. 600/2018 pentru aprobarea

Codului controlului intern/managerial, cuprinzand standardele de contro! intern/managerial

la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial

-identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizarii

obiectivelor specifice structurii din care fac parte

-evalueaza gradul de risc pentru activitatile pe care le dezvolta in vederea realizarii obiec-

tivelor specifice.

-propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza conducerii spre

avizare

m Sarcinile si obligatiile lucratorilor privind sanatatea si securitatea in munca conform Le-

gii nr.319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare

-sa utilizeze correct aparatura,substantele periculoase, echipamentele de transport .

- sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare,sa il in-

apoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

-sa nu procedeze la scoaterea din functiune ,la modificarea,schimbarea sau inlaturarea ar-

bitrara a dispozitivelor de securitate proprii,

- sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca

despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea

lucratorilor,precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

- sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

-sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,atat timp cat este necesar,pentru
a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari,pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

- sa coopereze atata timp cat este necesar,cu angajatorul si/sau cu lucratorii

desemnati,pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de

lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate in domeniul sau de activitate;

- sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii

in munca si masurile de aplicare a acestora;

- sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

m Sarcinile si obligatiile lucratorilor privind sanatatea si securitatea in munca conform Legii
privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006, republicata
-sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor,aduse la cunostinta,sub orice
forma,de administrator sau de conducatorul institutiei,dupa caz ;

-sa utilizeze substantele periculoase,instalatiile,utilajele,masinile,aparatura si
echipamentele,potrivit instructiunilor tehnice,precum si celor date de administrator sau de
conducatorul institutiei,dupa caz ;

-sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor st instalatiilor
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de aparare impotriva incendiilor ;
-sa comunice,imediat dupa constatare,conducatorului locului de munca orice incalcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu,precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor ;
-sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator,dupa caz,respectiv cu cadrul tehnic
specializat,care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor,in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor ;
-sa actioneze,in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca,in cazul aparitiei
orcarui pericol iminent de incendiu ;
- sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele de care are cunostinta,referitoare la produce
rea incendiilor.

D.Sfera relationala a titularului postului

1.Sfera Relationala interna :

a)Relatii jerarhice :

- subordonat fata de : este subordonat asistentei sefe

- superior pentru : nu este cazul

b)Relatii functionale : cu structurile organizatorice din spital si din ambulatoriul integrat, in

limita atributiilor

¢) Relatii de control : nu este cazul

d) Relatii de reprezentare : nu estc cazul

2.Sfera relationala externa :

a) cu autoritati si institutii publice : nu este cazul

¢) cu persoane juridice private : nu este cazul

3.Delegarea de atributii si competenta : in caz de concediu de odihna, incapacitate temporara

de munca, concediu fara plata, suspendare, detasare,delegare atributiile vor fi delegate unui alte

infirmiere din cadrul unitatii , in limitele competentei profesionale.

E.Intocmit de :

1. Numele si prenumele :

2. Functia: Medic sef sectie

3.Semnatura:

4.Data intocmirii:

F.Luat la cunostinta de catre ecupantul postului

1 .Numele si prenumele :

2. Functia: Infirmiera

3.Semnatura:

4.Data:

G.Contrasemneaza;

1.Numele si prenumele :

2. Functia:

3.Semnatura:

4.Data:




